
１　総括

　(1)　人件費の状況（普通会計決算）

　(2)　職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） 職員手当には退職手当を含まない。

　 職員数は，平成21年４月１日現在の人数である。

　(3)　特記事項

特記事項なし

　(4)　ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（参考）類似団体平均

給与費　Ｂ／Ａ

1

2

区　分
　　 　 　Ａ 期末・勤勉手当

平　成
21年度

千円6,255千円

計　　Ｂ

職　員　数

1,073

102億
9888万2千円

19.5

一人当たり給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

給　　料 職　員　手　当

薩摩川内市の給与・定員管理等について

区　分
住民基本台帳人口 歳　出　額 実 質 収 支

％

人　件　費 人 件 費 率  （参考）
（平成21年度末） 　　　　　Ａ 　　　　　Ｂ 　　　　　Ｂ／Ａ 平成20年度の人件費率

平　成
21年度

529億
1270万3千円

14億
1003万2千円

100,674 人 ％20.8

6,322人
42億
8516万5千円

8億
3516万1千円

16億
6360万5千円

67億
8393万1千円

一人当たり給与費

（注） ラスパイレス指数とは，国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

類似団体平均とは，人口規模，産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

２　一般行政職給料表の状況（平成22年4月1日現在）
（単位：円）

1

2
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３　職員の平均給与月額，初任給等の状況

　(1)　職員の平均年齢，平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成22年4月1日現在）

①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②技能労務職

374,255

区　　分

公　　　　　　　　　務　　　　　　　　　員 民　　　　　　　　　間 参　考

平均年齢 職員数
平均給料

月額
平均給与
月額（Ａ）

平均給与月額
（国ベース）

対応する民間の
類似職種

平均年齢
平均給与
月額（Ｂ）

Ａ／Ｂ

薩摩川内市 43.8 344,300 402,647

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

鹿児島県 44.1 326,599 401,980 363,175

国 41.9 325,579 ─ 395,666

類似団体 43.7 337,234 400,852 370,392

薩摩川内市 48.6歳 58人 282,800円 303,871円 294,098円

うち学校主事 48.3歳 37人 289,000円 308,370円 298,154円 用務員 53.8歳 213,600円 1.44

－ － － －

うち清掃職員 51.4歳 4人 295,900円 341,550円 320,500円 廃棄物処理業従業員 44.6歳 294,000円 1.16

うちその他 48.8歳 17人 266,000円 285,059円 278,900円 － － － －

363,593円 － － － －

国 49.3歳 3955人 284,514円 － 322,291円 － － － －

－320,927円 355,686円 339,861円類似団体 48.2歳 80人 － － －

鹿児島県 48.5歳 553人 329,727円 387,247円

※民間データは，賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成19～21年の3ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり，年齢，業務内容，雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは，それぞれ平均給与月額を12倍したものに，公務員においては前年度に支給された

期末・勤勉手当，民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

③教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注） 「平均給料月額」とは，平成22年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

「平均給与月額」とは，給料月額と毎月支払われる扶養手当，地域手当，住居手当，時間外勤務手当などの

すべての諸手当の額を合計したものであり，地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

　また，「平均給与月額（国ベース）」は，国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当，特殊勤務手当等の手当

が含まれていないことから，比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

320,927円 355,686円 339,861円類似団体 48.2歳 80人

区　　分

参考

年収ベース（試算値）の比較

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ

3,008,200円

薩摩川内市 46.6 383,133 429,610

うち清掃職員 5,574,700円 4,085,100円 1.36

薩摩川内市 － － －

うち学校主事 4,981,040円

うちその他 4,577,008円 － －

区分 平均年齢 平均給料月額

1.66

平均給与月額

鹿児島県
(小・中学校教育職)

419,81841.8 353,806

国 ─ ─ ─

類似団体
(小・中学校教育職)

41.9 320,293 346,510

1

2

2



　(2)　職員の初任給の状況（平成22年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

　(3)　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況(平成22年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

４　一般行政職の級別職員数等の状況

　(1)　一般行政職の級別職員数の状況（平成22年4月1日現在）

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

大学卒

─

──

一般行政職

主事 60 7.9

技能労務職
高校卒 133,100 139,365

中学卒

区　　分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

122,740

薩摩川内市 鹿児島県 国

一般行政職
大学卒 172,200 163,590 172,200

高校卒 140,100 133,095 140,100

区　　分

３級 主任補 103 13.5

254,089 323,217 360,500

高校卒 214,138 265,950 326,444

技能労務職
高校卒 ─ 243,300 267,689

中学卒 ─ ─ ─

区　分 標準的な職務内容 職　員　数 構　成　比

１級 主事 24 3.1

２級

４級 主任 206 27.0

人 ％

人 ％

人 ％

（注） 薩摩川内市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

標準的な職務内容とは，それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注） 　平成18年に８級制から7級制に変更している。（旧給料表の1級及び2級並びに4級及び5級をそれぞれ統合）

1

2

５級 参事補，総括主任 283 37.0

６級 参事 74 9.7

７級 参与 14 1.8

１級 3.1% １級 3.3% １級 3.1%

２級 7.9% ２級 10.2%
２級 6.1%

３級 13.5%
３級 12.7%

３級 12.7%

４級 27.0% ４級 25.7%

４級 8.8%

５級 37.0% ５級 36.0%

５級 16.5%

６級 9.7% ６級 9.9%

６級 14.9%

７級 1.8% ７級 2.2%

７級 23.3%

8級 14.6%
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　(2)　昇給期間短縮の状況

人

普通昇給期間（１２～２４月）を短縮 人

して昇給した職員数  Ｂ

％

人

普通昇給期間（１２～２４月）を短縮 人

して昇給した職員数  Ｂ

％

５　職員の手当の状況

　(1)　期末手当・勤勉手当

　1人当たり平均支給額（平成21年度） 　1人当たり平均支給額（平成21年度）

千円 千円

　（平成21年度支給割合） 　（平成21年度支給割合） 　（平成21年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

（ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分

　（加算措置の状況） 　（加算措置の状況） 　（加算措置の状況）
職制上の段階 職務の級等による加算措置 職制上の段階 職務の級等による加算措置 職制上の段階 職務の級等による加算措置

比　　　　率

区　　　　分 全職種

平　成
21年度

職　　員　　数
─

　　　　　　　　　　　　　Ａ

─

─
　　　　　　　　　　Ｂ／Ａ

平　成
20年度

職　　員　　数
─

　　　　　　　　　　　　　Ａ

─

比　　　　率
─

　　　　　　　　　　Ｂ／Ａ

薩摩川内市 鹿児島県 国

－
1,566 1,625

2.75 1.4 1.42.75 2.751.385

1.5 0.7 1.5 0.7 0.71.5

職制上の段階，職務の級等による加算措置 職制上の段階，職務の級等による加算措置 職制上の段階，職務の級等による加算措置

・ 役職加算 5～15％ ・ 役職加算 5～20％ ・ 役職加算 5～20％

・ 管理職加算 ・ 管理職加算 10～25％

（注） （）内は，再任用職員に係る支給割合である。

　(2)　退職手当（平成22年4月1日現在）

　（支給率） 自己都合 勧奨・定年 　（支給率） 自己都合 勧奨・定年

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％加算） （2～20％加算）

　（退職時特別昇給 ）

千円

（注） 1 退職手当の１人当たり平均支給額は，平成21年度に退職した職員に支給された平均額である。

2 50歳以下の勧奨退職の場合の勤続20年の支給率は，30.55月分となる。

　(3)　地域手当（平成22年4月1日現在）

　支給実績（平成21年度決算） 千円

円

東京 ％ 人 ％

大阪 ％ 人 ％

18

10％

薩摩川内市 国

　勤続２０年 23.50 32.76 　勤続２０年 23.50 30.55

　勤続２５年 33.50 41.34 　勤続２５年 33.50 41.34

　勤続３５年 47.50 59.28 　勤続３５年 47.50 59.28

　最高限度額 59.28 59.28 　最高限度額 59.28 59.28

　その他の加算措置 　その他の加算措置

　１人当たり平均支給額 22,733

－

3,047

　支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 507,833

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

4 18

15 1 15
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　(4)　特殊勤務手当（平成22年4月1日現在）

　支給実績（平成21年度決算） 千円

円

％

　手当の種類（手当数）

／日

／日

／日

／月

／回

／日

／日

200円 ／日

クリーンセンター
業務手当

税務徴収業務手当

支給単価

　支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算）

　職員全体に占める手当支給職員の割合（平成21年度）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

市税等の徴収業務

一般廃棄物収集業務等

税務課，収納課若しくは地域振興
課に勤務する職員

川内クリーンセンター，上甑島クリー
ンセンター，下甑クリーンセンター，
鹿島クリーンセンターに勤務する職
員

5,400

32,727

15.4

17

環境センター
業務手当

川内環境センターに勤務する職員 汚物取扱業務

社会福祉業務手当

簡易水道徴収停水
業務手当

行旅病人等取扱
業務手当

150円

医師手当

看護師等業務手当

400円

250円

用地交渉手当

福祉課又は市民福祉課に勤務する
職員

生活保護法の規定に基づく保護の
業務

行旅病人又は行旅死亡人を取扱う
業務に従事した職員

行旅病人の移送又は看護業務に従
事した場合

行旅死亡人の収容業務に従事した
場合

医師又は歯科医師 医師又は歯科医師業務

看護師又は准看護師 手術に従事した場合

用地交渉の業務に従事した職員 用地交渉業務

薩摩川内市簡易水道事業の徴収業
務又は滞納による停水業務

薩摩川内市簡水道事業の徴収業務
又は滞納による停水業務に従事し
た職員

／

／

日

体

500円

1,000円

5,000円

2,000円

200円

1,700千円以内

／回

／日

／回

／

／回

／回

／回

／回

／回

　(5)　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

消防局職員のうち，救急業務に従
事する職員

消防局職員

消防局職員

消防局職員

正規の勤務時間による勤務の一部
又は全部が深夜（午後10時から翌
日の午後5時までの間）において行
われる消防通信の業務

潜水業務（職務上の命令により従事
する潜水訓練を含む）

火災及びその他の災害出動に従事
したとき

薩摩川内市職員の勤務時間，休暇
等に関する条例第8条第2項の規定
による勤務時間以外の時間に，突
発的事故により召集を受け，復旧工
事等緊急工事に係る業務

薩摩川内市温泉給湯事業の徴収業
務又は滞納による停湯業務

薩摩川内市職員の勤務時間，休暇
等に関する条例第8条第2項の規定
による勤務時間以外の時間に，突
発的事故により召集を受け，復旧工
事等緊急工事に係る業務

消防はしご車の業務（上司の命によ
りはしご車操法訓練に従事した時も
消防はしご車の業務とみなす）

救急業務

薩摩川内市温泉給湯事業職員

消防局職員のうち，はしご付消防自
動車及び屈折はしご付消防自動車
の業務に従事する職員

夜間特殊業務手当

300円

 深夜の勤務時間が
 2時間未満の勤務

潜水業務手当

簡易水道緊急
業務手当

温泉給湯徴収停止
業務手当

温泉給湯緊急
業務手当

はしご業務手当

救急業務手当

出動手当

た職員

薩摩川内市簡易水道事業職員

薩摩川内市温泉給湯事業の徴収業
務又は滞納による停湯業務に従事
した職員

200円

1,000円

150円

200円

150円

300円

200円

勤務日

1,000円

支給実績（平成21年度決算） 286,163

支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 469

支給実績（平成20年度決算） 295,086

支給職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 502

 深夜の勤務時間が
 2時間以上5時間未満
 の勤務
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　(6)　その他の手当（平成22年4月1日現在）

支給実績
(平成21年度決算)

内容及び支給単価手当名
国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

204,693千円 289,933円

配偶者以外の扶養親族

※職員に配偶者がない場合は，扶養親族の
　うち１人について11,000円とする。

金　　額

13,000円

　6,500円

区　　分

扶養親族である配偶者

扶養手当 同じ －

※扶養親族のうち，満16歳の年度初めから
　満22歳の年度末までの子については，
　1人につき5,000円を加算する。

上甑島及び下甑島に所在する
支給対象者

②③について
は，新築５年経過
後も支給する。

住居手当

②交通用具使用者

支給月額

運賃相当額を支給
（限度額50,000円）

支給割合

③自宅（市外）

①借家
　（家賃月額が12,000円
　を超える場合に限る）

②自宅（市内） 3,000円

家賃の額に応じ
５００円～27,000円

支給職員１人当たり

平均支給年額

（平成21年度決算）

支給月額区　　分

94,106円通勤手当

①については，
同じ。
②金額の上下限
は同じ。本市は
支給区分を細か
く設定。

1,500円

109,800千円 139,340円

①交通機関利用者

区分

異なる

4,100円～24,500円

80,649千円

異なる

①については，
同じ。

特 勤務
上甑島及び下甑島に所在する
公署に勤務する職員

支給対象者
14,536千円

支給割合を別に
設定。

20,000円

5,006千円 278,111円

支給対象者
管理又は監督の地位にある職
員のうち，規則で定める職にあ
る職員

支　給　額 職に応じ24,100円～68,800円

4,200円 4,200円

区　　分

本庁・支所

－

宿直勤務 日直勤務

支　給　額 （給料＋扶養手当）×10％

382,526円
特地勤務

手当
異なる

支　給　額 勤務1回につき8,000円以内

支給対象者 管理職手当を受給する職員

臨時又は緊急の必要により週
休日・休日等に勤務した場合

支給要件

54,040千円 500,370円

管理職員特
別勤務手当

同じ

管理職手当 同じ

7,500円15千円

支給対象者
異動等に伴い，やむを得ない
事情により同居していた配偶者
と別居し単身で生活する職員

上甑分駐署・下甑分
駐署・診療所（医師，
歯科医師等を除く）・
少年自然の家

5,900円 5,900円宿日直手当 同じ －

診療所（医師，歯科医
師等に限る）

20,000円

支　給　額
距離に応じ23,000円～68,000
円

単身赴任
手当

同じ － 4,439千円 369,917円

－
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６　特別職の報酬等の状況（平成22年4月1日現在）

円

円

円

円

円

（平成21年度支給割合）

月分

（平成21年度支給割合）

月分

（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

退職時の給料月額×480/100 任期満了時（任期毎）

退職時の給料月額×360/100 任期満了時（任期毎）

（注） 給料及び報酬の（）内は,減額措置を行う前の金額である。

退職手当の「１期の手当額」は，４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき，１期

７ 職員数の状況

議 員 370,000 （最高額） 490,000

3.1

431,000

副 議 長 396,000 （最高額） 538,000 （最低額） 369,000

区　　分 給　　料　　月　　額　　等

給
料

（参考）類似団体における最高／最低額

市 長 915,000 （最高額） 1,080,000 （最低額） 630,000

595,000

（        ‐       円）

（         ‐       円）

副 市 長 726,000 （最高額） 840,000 （最低額）

備　考

（最低額） 339,000

期
末
手
当

市 長

助 役 3.1

収 入 役

議 長

副 議 長

議 員

退
職
手
当

市 長 17,568,000円

副 市 長 10,454,400円

1

2

（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

報
酬

議 長 458,000 （最高額） 623,000 （最低額）

７　職員数の状況

　(1)　部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

議会

総務

税務

民生

衛生

労働

農林水産

商工

土木

教育部門

消防部門

病院

水道

交通

下水道

その他

［ ］ ［ ］ ［ ］

（注） 1 職員数は一般職に属する職員数である。（教育長を除く）

2 ［　　］内は，条例定数の合計である。

部　門

区　分 職　　員　　数 対前年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

10 10 0

72 76

75 79 △ 4

平成22年度 平成21年度 増減数

242 257 △ 15

66 69 △ 3

△ 4

1 1 0

96 94 2

36 30 6

119 123 △ 4

計 717 739 △ 22

181 187 △ 6

147 1

小計 1,046 1,073 △ 27

148

公
営
企
業
等

会
計
部
門

34 35 △ 1

32 31 1

9 11 △ 2

2 2 0

53 58 △ 5

小計 137 △ 7

合計
1,176 1,210 △ 34

1,379 1,379 0

130

〈参考〉
　人口1万人当たり職員数 116.81人

事務の統廃合・縮小

〈参考〉
　人口1万人当たり職員数 71.22人
 　（類似団体の人口1万人当たり職員数53.14人）

事務の統廃合・縮小

〈参考〉
　人口1万人当たり職員数103.90人
　 （類似団体の人口1万人当たり職員数73.55人）

事務の統廃合・縮小

主な増減理由
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　(2)　年齢別職員構成の状況（平成22年4月1日現在）

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳

23歳 27歳 31歳 35歳 39歳未満

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

47歳 51歳 55歳 59歳

40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

43歳

～ ～

1 18 40 86 148 157 1 176140 143
職員数

170 149 123 1

計

以上

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

5年前の構成比

構成比

20

23

24

27

28

31

32

35

36

39

3636 40

43

44

47

48

51

52

55

56

59

（%）

～

60

～～～～～～～～～

（歳）

　(3)　職員数の推移

（単位：人・％）

(

(

(

(

(

(

（注） 1 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

８　職員の福利厚生の状況

1 18 40 86 148 157 1,176140 143

区　分
平成18年 平成19年 平成20年 平成21年

職員の元気回復，その他の福利厚生を充実する。 ・　スポーツレクレーションなど

目　　的 関連対策

【職員の健康増進】 ・　定期健康診断（年１回）

職員の健康管理を把握し，また，疾病の早期発見， ・　人間ドック助成

予防及び早期治療を促す。 ・　定期健康相談（週２回，メンタル研修など）

【職員の安全管理】 ・　嘱託医，衛生管理者等の選任

職員の安全と健康を確保し，快適な職場環境を提供する。 ・　定期的な安全衛生委員会の開催と職場巡視など

【職員のゆとりの向上】 ・　体育文化活動に対する厚生会からの助成

170 149 123 1

消　　防 152 152 151 148 147 148

普通会計計 1,200 1,173 1,147 1,105 1,073 1,046

部　門
平成17年

過去5年間
の増減数（率）

一般行政 814 800 790 758 739 717

平成22年

△ 97

△ 53

△ 4

△ 154

△ 17

△ 171

％)

％)

％)

％)

％)公営企業等会計計 147 140 137 144 137 130

総合計 1,347 1,313 1,284 1,249 1,210 1,176

教　　育 234 221 206 199 187 181

％)

△ 11.9

△ 22.6

△ 2.6

△ 12.8

△ 11.6

△ 12.7
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９　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

①　職員給与費の状況

ア　決算

（注） 職員手当には退職給与金を含まない。

　 職員数は，平成21年３月31日現在の人数である。

イ　特記事項

 特記事項なし

②　職員の基本給，平均月収額及び平均年齢の状況（平成22年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

6,567 千円

区　　分 平均年齢 基本給料 平均月収額

薩摩川内市
(水道事業)

44.1 374,001 514,032

団体平均 45.6 366,719 546,495

総費用に占める

職員給与比率

　　　　Ｂ／Ａ

％15.1 ％14.2

 （参考）

 平成20年度の総費用に占める

 職員給与費比率

職　員　数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市平均

総　費　用

　　　　Ａ

11億
5037万2千円

純利益
又は純損失

1億
3891万1千円

職員給与費

　　　　Ｂ

1億
7384万2千円

区　分

平　成
21年度

区　分

平　成
21年度

計　　Ｂ 給与費　Ｂ／Ａ 一人当たり給与費

1億
4519万1千円

6,914 千円

1

2

　　 　 　Ａ 給　　料 職　員　手　当 期末・勤勉手当

21 人 8857万7千円 2132万6千円 3528万8千円

（注） 平均月収額には，期末・勤勉手当等を含む。

③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

　1人当たり平均支給額（平成21年度） 　1人当たり平均支給額（平成21年度）

千円 千円

　（平成21年度支給割合） 　（平成21年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分

（ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分

　（加算措置の状況） 　（加算措置の状況）
職制上の段階，職務の級等による加算措置 職制上の段階，職務の級等による加算措置

・ 役職加算 5～15％ ・ 役職加算 5～15％

（注） （）内は，再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成22年4月1日現在）

　（支給率） 自己都合 勧奨・定年 　（支給率） 自己都合 勧奨・定年

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％加算） （2～20％加算）

　（退職時特別昇給 ） 　（退職時特別昇給 ）

千円

（注） 1 退職手当の１人当たり平均支給額は，平成21年度に退職した職員に支給された平均額である。

2 50歳以下の勧奨退職の場合の勤続20年の支給率は，30.55月分となる。

－ 　１人当たり平均支給額 22,733

33.50 41.34

　勤続３５年 59.28 　勤続３５年 47.50 59.28

　最高限度額 59.28 　最高限度額 59.28 59.28

　その他の加算措置 　その他の加算措置

－
　１人当たり平均支給額

－

33.50

47.50

59.28

　勤続２５年 41.34 　勤続２５年

0.7

薩摩川内市

1,566

2.75 1.385

1.5 0.7

23.50

薩摩川内市（水道事業） 薩摩川内市

　勤続２０年 32.76 　勤続２０年 23.50 32.76

薩摩川内市（水道事業）

1,680

2.75 1.385

1.5
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ウ　地域手当（平成22年4月1日現在）

　支給実績（平成21年度決算） 千円

円

エ　特殊勤務手当（平成22年4月1日現在）

　支給実績（平成21年度決算） 千円

円

％

　手当の種類（手当数）

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 　時間外勤務手当には，休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成22年4月1日現在）

支給職員１人当たり

平均支給年額

8,690

483

8,546

475

内容及び支給単価
国の制度 国の制度と 支給実績

徴収停水業務に従事した職員 徴収停水業務

薩摩川内市水道局就業規定第８条
の規定による勤務時間以外の時間
に，突発的事故により召集を受け，
復旧等緊急工事に係る業務に従事
した職員

緊急業務手当
勤務時間以外の時間に，突発的事
故により召集を受け，復旧等緊急工
事にかかる業務

1,000円 ／回

20

　支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 2,857

　職員全体に占める手当支給職員の割合（平成21年度） 33.3

2

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給単価

徴収停水業務手当 200円 ／日

─

　支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） ─

支給実績（平成21年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算）

支給実績（平成20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）

手当名

311千円 25,922円

支　給　額 1時間当たり給料の135％

平均支給年額

（平成21年度決算）

扶養手当 同じ －

区　　分 金　　額

5,671千円 333,618円

扶養親族である配偶者 13,000円

配偶者以外の扶養親族 　6,500円

※職員に配偶者がない場合は，扶養親族の
　うち１人について11,000円とする。

※扶養親族のうち，満16歳の年度初めから
　満22歳の年度末までの子については，
　1人につき5,000円を加算する。

住居手当 異なる

区　　分 支給月額 ①については，
同じ。

2,880千円 144,000円

①借家
　（家賃月額が12,000円
　を超える場合に限る）

家賃の額に応じ
５００円～27,000円 ②③について

は，新築５年経過
後も支給する。②自宅（市内） 3,000円

③自宅（市外） 1,500円

内容及び支給単価
国 制度
との異同

国 制度
異なる内容

支給実績
(平成21年度決算)

1,755千円 584,947円

手当名

通勤手当 異なる

①については，
同じ。
②金額の上下限
は同じ。本市は
支給区分を細か
く設定。

区分 支給月額

1,999千円 95,200円①交通機関利用者
運賃相当額を支給
（限度額50,000円）

②交通用具使用者 4,100円～24,500円

管理職手当 同じ －
支給対象者

管理又は監督の地位にある職
員のうち，規則で定める職にあ
る職員

支　給　額 職に応じ24,100円～68,800円

休日勤務
手当

同じ －
支給対象者

休日等に勤務を命じられた職
員
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　(2)　自動車運送事業

①　職員給与費の状況

ア　決算

（注） 職員手当には退職給与金を含まない。

　 職員数は，平成21年３月31日現在の人数である。

イ　特記事項

 特記事項なし

②　職員の基本給，平均月収額及び平均年齢の状況（平成22年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注） 平均月収額には，期末・勤勉手当等を含む。

千円

1

区　　分 平均年齢 基本給料 平均月収額

薩摩川内市
(自動車運送事業)

48.0 318,037 434,292

団体平均

純利益
又は純損失

総費用に占める  （参考）

総　費　用 職員給与費 職員給与比率  平成20年度の総費用に占める

　　　　Ａ 　　　　Ｂ

平　成
21年度

1億
2064万4千円

０千円 7814万2千円 64.8 ％ 63.3 ％

給与費　Ｂ／Ａ 一人当たり給与費

11 人 3961万7千円 466万3千円 1534万6千円 5962万6千円 5,421 千円 6,502

46.2 332,031 533,746

2

区　分
職　員　数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

　　 　 　Ａ 給　　料 職　員　手　当

平　成
21年度

期末・勤勉手当 計　　Ｂ

区　分

　　　　Ｂ／Ａ  職員給与費比率

（うちバス事業運転手）

③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

　1人当たり平均支給額（平成21年度） 　1人当たり平均支給額（平成21年度）

千円 千円

　（平成21年度支給割合） 　（平成21年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分

（ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分 （ ） 月分

　（加算措置の状況） 　（加算措置の状況）
職制上の段階，職務の級等による加算措置 職制上の段階，職務の級等による加算措置

・ 役職加算 5～15％ ・ 役職加算 5～15％

（注） （）内は，再任用職員に係る支給割合である。

薩摩川内市（自動車運送事業） 薩摩川内市

1,395 1,566

2.75 1.385 2.75 1.385

団体平均 45.7歳 61人 319,772円 523,759円 － － －

1.5 0.7 1.5 0.7

－

区　　分

参考

年収ベース（試算値）の比較

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ

薩摩川内市 49.5歳 7人 307,544円 419,827円 営業用バス運転者 51.6歳 323,200円 1.30

参　考

平均年齢 職員数 基本給
平均月収

額
（Ａ）

対応する民間の
類似職種

平均年齢
平均月収

額
（Ｂ）

Ａ／Ｂ
区　　分

民　　　　　　　　　間公　　　　　　　　　務　　　　　　　　　員

薩摩川内市 5,037,924円 3,878,300円 1.30
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イ　退職手当（平成22年4月1日現在）

　（支給率） 自己都合 勧奨・定年 　（支給率） 自己都合 勧奨・定年

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％加算） （2～20％加算）
　（退職時特別昇給 ） 　（退職時特別昇給 ）

千円

（注） 1 退職手当の１人当たり平均支給額は，平成21年度に退職した職員に支給された平均額である。

2 50歳以下の勧奨退職の場合の勤続20年の支給率は，30.55月分となる。

ウ　地域手当（平成22年4月1日現在）

　支給実績（平成21年度決算） 千円

円

エ　特殊勤務手当（平成22年4月1日現在）

　支給実績（平成21年度決算） 千円

円

％

　手当の種類（手当数）

主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給単価

運行管理者手当 運行管理者
事業用自動車の運行の安全を確保
するための業務

5,000円 ／月

整備管理者手当 整備管理者
車両の点検，整備，車庫施設の管
理等点検整備

5,000円 ／月

59.28

　最高限度額 59.28 　最高限度額 59.28 59.28

　その他の加算措置 　その他の加算措置

－ －
　１人当たり平均支給額 － 　１人当たり平均支給額 22,733

270

　支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 54,000

　職員全体に占める手当支給職員の割合（平成21年度） 45.5

2

手当の名称

47.50　勤続３５年 59.28

23.50

33.50

47.50

薩摩川内市（自動車運送事業） 薩摩川内市

　勤続２０年 32.76 　勤続２０年 23.50 32.76

─

　支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） ─

59.28

　勤続３５年

　勤続２５年 41.34 　勤続２５年 33.50 41.34

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 　時間外勤務手当には，休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成22年4月1日現在）

同じ －
区　　分 宿直勤務 日直勤務

916千円 152,600円
本庁・支所 4,200円 4,200円

支給職員１人当たり

平均支給年額

（平成21年度決算）

扶養手当 同じ －

区　　分 金　　額

2,364千円 236,400円

扶養親族である配偶者 13,000円

配偶者以外の扶養親族 　6,500円

※職員に配偶者がない場合は，扶養親族の
　うち１人について11,000円とする。

※扶養親族のうち，満16歳の年度初めから
　満22歳の年度末までの子については，
　1人につき5,000円を加算する。

住居手当 異なる

区　　分 支給月額 ①については，
同じ。

宿日直手当

内容及び支給単価

4,100円～24,500円

国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
(平成21年度決算)

通勤手当 異なる

①については，
同じ。
②金額の上下限
は同じ。本市は
支給区分を細か
く設定。

区分 支給月額

602千円 86,057円①交通機関利用者
運賃相当額を支給
（限度額50,000円）

②交通用具使用者

703千円 78,133円

①借家
　（家賃月額が12,000円
　を超える場合に限る）

家賃の額に応じ
５００円～27,000円 ②③について

は，新築５年経過
後も支給する。②自宅（市内） 3,000円

③自宅（市外） 1,500円

支給実績（平成21年度決算） 724

支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 66

支給実績（平成20年度決算） 519

支給職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 43

手当名
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