
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
を

な
く
し
て
い
こ
う

ま
ず
は
私
か
ら

　
あ
な
た
の
周
り
で
、性
別
や
年
齢
な
ど
分

か
り
や
す
い
属
性
で
判
断
さ
れ
た
り
、役
割

を
決
め
ら
れ
た
り
す
る
こ
と
で
悩
む
場
面
は

あ
り
ま
せ
ん
か
？

　
そ
れ
と
同
時
に
、｢

な
ぜ
？｣
と
疑
問
に
感

じ
た
り
、仕
組
み
や
決
ま
り
事
を
変
え
た
い

の
に
変
え
ら
れ
な
い
と
思
っ
た
り
す
る
こ
と

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
本
市
で
は
、性
別
に
関
わ
り
な
く
人
権
が

尊
重
さ
れ
、一
人
ひ
と
り
の
個
性
と
能
力
が

発
揮
で
き
る
社
会｢

男
女
共
同
参
画
社
会｣

の

実
現
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。自
分
の
中
に

あ
る
無
意
識
の
思
い
込
み(

ア
ン
コ
ン
シ
ャ

ス
・
バ
イ
ア
ス)

に
気
付
く
こ
と
や
、自
分
が

望
む
生
き
方
や
働
き
方
を
叶
え
ら
れ
る
、多

様
な
選
択
が
可
能
と
な
る
地
域
や
職
場
の
環

境
づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す
。

｢｢

女
子
な
の
に
青
が

女
子
な
の
に
青
が

好
き
な
の

好
き
な
の｣｣

と
言
わ

と
言
わ

れ
、恥
ず
か
し
く

れ
、恥
ず
か
し
く

な
っ
た
。

な
っ
た
。

私
は
料
理
や
掃
除

私
は
料
理
や
掃
除

が
あ
ま
り
得
意
で

が
あ
ま
り
得
意
で

な
く
、

な
く
、｢｢

女
の
子
な

女
の
子
な

の
に
…

の
に
…｣｣

と
言
わ
れ

と
言
わ
れ

る
と
、男
の
子
な
ら

る
と
、男
の
子
な
ら

い
い
の
？
と
思
う
。

い
い
の
？
と
思
う
。

女
性
で
も
年
代
が
高
い
ほ
ど

経
験
し
た
割
合
が
高
い
よ
う
で
す
。

出
前
講
座
を
行
っ
て
い
ま
す
！

　
市
内
の
希
望
す
る
中
学
校
で
、出
前
講
座

を
行
っ
て
い
ま
す
。一
人
ひ
と
り
の
価
値
観

や
考
え
方
な
ど
の
違
い
を
知
り
、｢

そ
の
人
ら

し
さ｣

に
気
付
き
、自
分
の
考
え
や
気
持
ち
を

言
葉
に
す
る
こ
と
や
対
話
の
大
切
さ
な
ど
を

学
ぶ
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
つ
ぶ
や
き
か
ら
、子
ど
も
た
ち
は
無
意
識
の
思
い
込
み
か
ら
出
て
く

る
言
葉
を
、｢

ど
う
し
て
？｣

と
感
じ
る
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
る
よ
う
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
言
葉
に
よ
っ
て
、大
人
に
な
っ
て
か
ら
、｢

結
婚
・
出
産
後
は
、

夫
は
仕
事
、妻
は
家
事
・
育
児
。な
ん
と
な
く
そ
う
な
っ
て
い
る
」｢
男
は
家
族

の
生
活
を
支
え
る
た
め
に
仕
事
で
弱
音
は
吐
け
な
い｣

と
重
圧
が
か
か
っ
て

し
ま
う
な
ど
、つ
ぶ
や
き
が
大
き
く
な
っ
て
い
く
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

準
備
や
片
付
け
の
時

準
備
や
片
付
け
の
時

に「
重
い
も
の
は
男
子

に「
重
い
も
の
は
男
子

に
持
た
せ
て
」と
言
わ

に
持
た
せ
て
」と
言
わ

れ
、持
ち
た
く
て
も
交

れ
、持
ち
た
く
て
も
交

代
し
な
い
と
い
け
な

代
し
な
い
と
い
け
な

か
っ
た
。

か
っ
た
。

「
男
子
な
の
に
力
が
弱

「
男
子
な
の
に
力
が
弱

い
」と
言
わ
れ
る
の
が

い
」と
言
わ
れ
る
の
が

恥
ず
か
し
い
。で
も
、そ

恥
ず
か
し
い
。で
も
、そ

れ
っ
て
お
か
し
く
な

れ
っ
て
お
か
し
く
な

い
？
い
？
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女性_20代　　　　女性_30代　　　　女性_40代
女性_ 50代　　　　女性_60代

つぶや木

家
事
・
育
児
は

女
性
が
す
る
べ

き
だ

家
事
・
育
児
は

女
性
が
す
る
べ

き
だ

共
働
き
で
も
男

性
は
家
庭
よ
り

も
仕
事
を
優
先

す
る
べ
き
だ

共
働
き
で
も
男

性
は
家
庭
よ
り

も
仕
事
を
優
先

す
る
べ
き
だ

親
戚
や
地
域
の

会
合
で
食
事
の

準
備
や
配
膳
を

す
る
の
は
女
性

の
役
割
だ

親
戚
や
地
域
の

会
合
で
食
事
の

準
備
や
配
膳
を

す
る
の
は
女
性

の
役
割
だ

女
性
は
感
情
的

に
な
り
や
す
い
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性別に基づく役割や思い込みを「直接言われた」あるいは「言動や態度から感じた」経験〈性・年代別〉
参照：令和４年度　性別による無意識の思い込みに関する調査研究（内閣府）
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男
性
よ
り
も
女
性
が
、そ
し
て
男
性

の
場
合
60
代
が
そ
の
他
の
年
代
と
比

較
し
て
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

女性男性

82025.3.10 広報

問
合
先
／

本
庁
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
課
生
涯
学
習
・

ひ
と
み
ら
い
政
策
Ｇ(

内
線
４
７
４
１)

地
域
活
動
で
も
令
和
モ
デ
ル
に

　
こ
れ
ま
で
の
地
域
活
動
も
、男
性
が
中
心

に
物
事
を
決
め
、女
性
は
女
性
の
役
割
と
し

て
の
接
待
や
補
助
的
な
仕
事
な
ど
に
分
け
ら

れ
る
傾
向
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

　
地
域
に
暮
ら
す
皆
さ
ん
の
家
族
の
形
や
働

き
方
、価
値
観
が
大
き
く
変
化
し
て
い
る
中
、

性
別
や
年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
、誰
も
が
楽
し

く
参
加
で
き
、必
要
と
さ
れ
る
活
動
に
変
え

て
い
く
仕
組
み
づ
く
り
を
考
え
て
み
ま
せ
ん

か
。

数
字
で
見
る
男
女
の
差

見
直
し
の
ヒ
ン
ト

・
女
性
や
若
者
、
ま
た
、
多
様
な
生
活

　
様
式
に
も
配
慮
し
た
時
間
帯
や
曜

　
日
の
設
定

・
役
職
や
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も

　
が
発
言
し
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り

・
行
事
な
ど
を
行
う
際
の
役
割
分
担
を

　
性
別
で
決
め
な
い

・
役
員
の
数
を
男
女
半
数
に
近
づ
け
る

日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ

　
２
０
２
４
年
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ

指
数
は
世
界
の
１
４
６
カ
国
中
１
１
８
位

で
、
依
然
と
し
て
、
主
要
先
進
国
の
中
で
は

最
下
位
で
す
。

　
政
治
と
経
済
の
分
野
の
値
が
低
く
、
女
性

の
労
働
人
口
参
加
率
は
低
く
な
い
も
の
の
、

管
理
職
の
割
合
の
低
さ
や
男
女
間
の
所
得
格

差
な
ど
が
影
響
し
て
い
ま
す
。

わ
た
し
た
ち
に
で
き
る
こ
と
…

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
を
解
消

す
る
た
め
に
、
女
性
に
偏
っ
て
い
る

家
事
や
育
児
、
介
護
な
ど
の
ケ
ア
役

割
を
、
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
役
割
分

担
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
あ
な
た
の
身
の
周
り
に
も
あ
る
性

別
に
よ
り
偏
っ
て
い
る
役
割
に
気
付

き
、
そ
の
分
担
を
見
直
し
て
み
ま
し
ょ

う
。
そ
し
て
、
多
様
な
生
き
方
や
働

き
方
を
尊
重
す
る
た
め
、
子
ど
も
の

頃
か
ら
刷
り
込
ま
れ
て
い
る
縛
ら
れ

た
考
え
方
に
気
付
き
、
発
想
を
広
げ

て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
誰
も
が
多
様
な
生
き
方
を
選
択
で

き
、
自
分
ら
し
く
活
躍
で
き
る
環
境

を
作
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

社
会
の
動
き
か
ら
見
て
み
ま
し
ょ
う

　
近
年
、さ
ま
ざ
ま
な
世
代
の
理
想
と
す
る

生
き
方
や
働
き
方
に
対
す
る
考
え
が
大
き
く

変
化
し
、人
生
が
多
様
化
し
て
い
ま
す
。性
別

に
よ
り
役
割
を
固
定
的
に
分
け
て
考
え
る
こ

と
が
前
提
の｢

昭
和
モ
デ
ル｣

か
ら
、全
て
の

人
が
希
望
に
応
じ
て
家
庭
で
も
仕
事
で
も
活

躍
で
き
る｢

令
和
モ
デ
ル｣

に
切
り
替
え
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

固
定
的
な
性
別
役
割
分
担
が
前
提

昭
和
モ
デ
ル

・
い
わ
ゆ
る
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
夫
と

　
専
業
主
婦
か
ら
成
る
世
帯
を
前
提

・
長
時
間
労
働
や
転
勤
を
当
然
と
す

　
る
雇
用
慣
行

令
和
モ
デ
ル

・
希
望
が
満
た
さ
れ
、
能
力
を
最
大

　
限
に
発
揮
し
て
仕
事
が
で
き
る
環

　
境
の
整
備

・
仕
事
と
家
事
、
育
児
な
ど
の
バ
ラ

　
ン
ス
が
取
れ
た
生
活

・
女
性
の
経
済
的
自
立

（
令
和
５
年
版
男
女
共
同
参
画
白
書
抜
粋
）

・
若
い
世
代
を
中
心
に
、

　
生
活
様
式
や
働
き
方
に

　
つ
い
て
の
考
え
方
が
変

　
化
、
多
様
化

・
家
族
の
姿
の
変
化
、
人

　
生
の
多
様
化

・
単
独
世
帯
や
ひ
と
り
親

　
世
帯
、
共
働
き
世
帯
の

　
増
加

変革

新しい生活様式・働き方

参照：厚生労働省｢令和４年度
　　　厚生年金保険 ･国民年金
　　　事業の概況｣

参照：厚生労働省「令和５年度
　　　賃金構造基本統計調査」

参照：鹿児島県統計課「令和４年就業構造
　　　基本調査結果　鹿児島県の概要」

令和４年度
厚生年金受給平均月額（全国）

104,878円 163,875円

令和５年度
県内の男女間給与比率

非正規の職員・従業員

正規の職員・従業員

県内の雇用形態別雇用者割合

女性女性

女性

男性男性

男性

10076.6
54.3％＞22.6％

45.7％＜77.4％

「
女
性
部
」で
は
な
く「
交
流
推
進
部
」

に
変
え
て
み
よ
う

そ
う
だ
ね
、
誰
で
も
参
加
で
き
る
ね

世
代
間
交
流
と
子
育
て
世
帯
を
応
援

す
る
活
動
を
一
緒
に
や
っ
て
み
た
い
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