
区　分 全職種
職員全体に占める
手当支給職員の割合 20.4%

手当の種類（手当数） 15

代表的�

な手当�

の名称

支給額別
夜間看護手当

救急業務・出動手当
税務徴収業務手当

支給対象者別
救急業務・出動手当
税務徴収業務手当
社会福祉業務手当

＊�特殊勤務手当は、著しく危険、不快、不健康または困難な勤務、
その他著しく特殊な勤務に従事する職員に支給される手当です。

H30年度
支給総額 2億2,789万5千円

職員１人当たり
の支給年額 25万2千円

区　分 職員数
一般行政部門 632人
特別行政部門 284人

公営企業等会計部門 112人
合　計 1,028人

�

８．部門別職員数

1．人件費（普通会計決算）⑶特殊勤務手当

⑷時間外勤務手当

　人件費は、職員や特別職に支給される給料や報酬、職員が加入している地方公務員共済組合に事業
主として支払う負担金などを合計したものです。

＊職員手当には、退職手当は含みません。給与費は、予算に計上された額です。
＊期末・勤勉手当は、民間の賞与に相当するものです。

２．職員給与費（普通会計予算） 	

３．職員の平均給料月額および平均年齢

４．職員初任給

５．職員の経験年数別平均給料月額

＊経験年数は、卒業後直ちに採用されてからの年数です。

６．一般行政職の級別職員数

＊給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。標準的な職務内容とは、各級に該当する代表的な職名です。

７．職員手当
⑴期末勤勉手当

⑵退職手当

（H30.4.1現在）

（H30.4.1現在）

（H30.4.1現在）

（H30.4.1現在）

（H30.4.1現在）

（H30.4.1現在）

（H30.4.1現在）

（H30.4.1現在）

区　分 住民基本台帳人口 歳出額（A） 実質収支 人件費（B） 人件費率
（B/Ａ）

H29年度 
人件費率

H30年度 H31.1.1現在
9万5,485人

539億
1,272万6千円

17億
4,712万円

90億
4,890万1千円 16.8% 16.6%

区　分 職員数（A） 給　与　費 １人当たり 
給与費（B/A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

H31年度 H31.4.1現在
988人

38億
8,769万3千円

8億
1,193万8千円

15億
8,364万8千円

62億
8,327万9千円 636万円

区　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

本市 338,574円 45.0歳 312,375円 50.8歳
鹿児島県 322,200円 44.7歳 326,200円 54.2歳
国 329,845円 43.5歳 286,817円 50.7歳

区　分 本　市 国
初　任　給 採用2年経過日給料額 初　任　給 採用2年経過日給料額

一　般
行政職

大学卒 180,700円 194,000円 本市と同じ 本市と同じ高校卒 148,600円 158,300円

区　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年

一般行政職 大学卒 244,014円 347,236円 384,480円
高校卒 224,920円 302,500円 346,790円

技能労務職 高校卒 ー 285,600円 ー

区　分 7　級 6　級 5　級 4　級 3　級 2　級 1　級 計

標準的な職務内容 参与 参事 参事補 総括主任
主任 主任補 主事 主事

職　　員　　数 13人 76人 156人 286人 25人 29人 72人 657人
構　　成　　比 2.0% 11.6% 23.7% 43.5% 3.8% 4.4% 11.0% 100.0%

区　分 本　市 国
期　　　別 期　末　手　当 勤　勉　手　当 期　末　手　当 勤　勉　手　当
  6 月
12 月
計

1.225月分
1.375月分
 2.60月分

0.90月分
0.95月分
1.85月分

本市と同じ 本市と同じ

職制上の段階、職務の�
級などによる加算措置 5～ 15％ 5～ 20％

区　分 本　市 国
（支給率） 自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年
最高限度額 47.709月分 47.709月分

本市と同じ

本市と同じ
勤続20年 19.6695月分 26.3655月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 本市と同じ
勤続35年 39.7575月分 47.709月分 本市と同じ

その他の加算措置 在級年数により
調整額を加算

定年前早期退職特例措置（2％～ 45％）
また、在級年数により調整額を加算 本市と同じ 本市と同じ

12．特別職の報酬など （H30.4.1現在） 人
事
行
政
の
運
営
な
ど
の
状
況

 

本
市
職
員
の
給
与
な
ど
の
状
況
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

＊�職員数は、一般職に属する正規職員数であり、地方公務員の身分
を保有する休職者、　派遣職員などを含み、臨時または非常勤職
員を除きます。

９．福利厚生事業の状況 （H30.4.1現在）

処分内容 処分者数 処　分　事　由

分
限
処
分

免    　職 0人
降    　任 0人

休    　職 10人 心身の故障による
長期休養

降    　給 0人
失　    職 0人

懲
戒
処
分
な
ど

免　    職 0人
停    　職 0人
減　    給 0人
戒　    告 2人
訓  告  等 37人 交通事故など

 （H30.4.1～ H31.3.31）   

11．人事評価の状況
評価時期 評価の状況

H30.4.１～ H30.9.30 条件付採用期間中職員の人事評価を実施

H30.4.1～ H31.1.31 全職員を対象として、職務行動評価を実施

（H30.4.1～ H31.3.31）

17．公平委員会業務の状況
勤務条件に関する
措置の要求の状況

不利益処分に関する
不服申立ての状況

該当なし 該当なし

14．職員の勤務時間 （H30.4.1現在）

16．職員研修の状況
研修名 研修者数 研　修　内　容

派 遣 研 修 14人 資源エネルギー庁、鹿児島県、気仙沼市ほか
専 門 研 修 33人 自治大学校、県自治研修センターほか
職務別研修 143人 管理監督者研修ほか
特 別 研 修 175人 法制執務研修、ビジネスマナー実践研修ほか
合　 計 365人

（H30.4.1～ H31.3.31）

13．職員の任免および職員数

10．職員の分限および懲戒処分など

区　分 標準の勤務時間など

勤 務 を 要 す る 日
毎週月曜日から金曜日までの週5日間
＊�国民の祝日および12月29日から1月3日
を除く

１日当たりの勤務時間 午前8時30分から午後5時15分まで
＊実質勤務時間は7時間45分

１週間当たりの勤務時間 38時間45分(7時間45分×5日間)
年 間 総 勤 務 時 間 2,015時間(38時間45分×52週)

15．休暇・休業制度 （H30.1.1 ～ 12.31）   
名　　　称 薩摩川内市職員厚生会
会　員　数 1,029人

負担金率（事業主：会員） 1.8/1000 ： 4/1000

区　分
H29年度末

職員数
(H30.3.31)

H30年度中
H30年度末

職員数
(H31.3.31)採用者 退職者

うち国
県など 

への
派遣者

行 政 職 792人 29人 42人 16人 779人
医 療 職 22人 1人 4人 0人 19人
消 防 職 152人 6人 6人 1人 152人
技能労務職 32人 0人 1人 0人 31人
合　　計 998人 36人 53人 17人 981人

休暇・休業の種類 休暇日数など 取得実績
有
給
休
暇
年次有給休暇

１年につき20日付与
前年に未使用日数がある場合は、
最大20日を翌年に繰越

１人当たり
平均12.5日

無
給
休
暇

介 護 休 暇

負傷または疾病などにより２週
間以上にわたり介護をしなけれ
ばならない職員に対し、６カ月
以内の必要な期間

取得者 1人

組 合 休 暇 職員組合活動に従事する場合に
30日以内付与 取得者 0人

休
業育 児 休 業

３歳に達する日まで１回
（ただし、１回に限り期間の延長
ができる）

取得者 9人

区　分 月　額 適用日
給
料

市            長 915,000円

H20.4.1
副    市    長 726,000円

報
酬

議 長 458,000円
副 議 長 396,000円
議 員 370,000円

期
末
手
当

三 役�
議 　 員

6月期　1.575月分�
12月期　1.775月分
計　　3.35月分

加 算 措 置 15%

問
合
先
／
本
庁
総
務
課
職
員
グ
ル
ー
プ

（
内
線
４
５
４
１
・
４
５
４
２
）

＊�

詳
細
は
市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
掲
載
し

て
い
ま
す
。
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