
人事行政の運営などの状況

行政トピックス

薩摩川内市職員の給与などの状況についてお知らせします。

歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ）人件費率
（Ｂ / Ａ）

17 年度の
人件費率

492億
4,890万3千円

15億
4,379万6千円

102億
7,986万3千円 20.9％ 21.4％

■人件費 （平成 18 年度普通会計決算）

＊住民基本台帳人口：10万2,397人（平成19年３月31日現在）
＊人件費には、特別職に支給される給料・報酬なども含みます。

職員数
（Ａ）

給　与　費 一人当たり
給与費（B/A）給    料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

1,161人 46億
6,945万3千円

９億
3,165万4千円

19億
4,470万7千円

75億
4,581万4千円 649万円

＊職員手当には、退職手当は含みません。 給与費は、予算に計上された額です。
＊期末・勤勉手当は、民間の賞与に相当するものです。

■職員給与費 （平成 19 年度一般会計予算）

区　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

薩摩川内市 339,600円 42.0歳 266,200円 47.1歳
鹿児島県 355,400円 42.9歳 336,100円 44.6歳

国 328,477円 40.4歳 286,500円 48.4歳

■職員の平均給料月額及び平均年齢（平成 18 年 4 月 1 日現在）

区　　分
薩摩川内市 国

初 任 給 採用 2 年経
過日給料額 初任給 採用 2 年経

過日給料額

一般行政職 大学卒 170,200円 182,200円 本市と同じ高校卒 138,400円 146,700円

■職員初任給  （平成 18 年 4 月 1 日現在）
区　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 242,100円 297,900円 352,800円

高校卒 205,000円 260,500円 312,600円

技能労務職 高校卒 193,300円 224,200円 265,300円

■職員の経験年数別給料月額  （平成 18 年 4 月 1 日現在）

＊経験年数は、卒業後ただちに採用されてからの主事の年数です。

区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

標　準　的　な
職　務　内　容 参　与 参　事 参事補・

総括主任 主　任 主任補 主　事 主　事

職　　員　　数 19人 93人 248人 143人 89人 190人 47人 829人

構　　成　　比 2.3% 11.2% 29.9% 17.3% 10.7% 22.9% 5.7% 100.0%

■一般行政職の級別職員数  （平成 18 年 4 月 1 日現在）

＊市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
＊標準的な職務内容とは、各級に該当する代表的な職名です。

区　　分 薩　摩　川　内　市 国

期 末 勤 勉
手 当

期　別 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
６月計 1.40月分 0.71月分

本市と同じ
12月計 1.60月分 0.71月分

計 3.00月分 1.42月分
職制上の段階、職務の
級などによる加算措置 ５〜15％

退 職 手 当

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
最高限度額

勤 続 2 0 年

勤 続 2 5 年
勤 続 3 5 年

59.28月分

23.50月分

33.50月分
47.50月分

59.28 月分
32.76 月分（50 歳以上）
30.55 月分（49 歳以下）

41.34 月分
59.28 月分

本市と同じ

本市と同じ

30.55月分

本市と同じ
本市と同じ

そのほかの加算措置 在級年数により調整
額を加算

０％〜ただし、H17.11.1
〜H22.3.31まで定年前早
期退職の基礎給料割増あ
り。また、在級年数によ
り調整額を加算

本市と同じ
０％〜
また、在級年数に
より調整額を加算

退職時特別昇給 制度なし 本市と同じ

■職員手当  （平成 18 年 4 月 1 日現在）
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