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１ 生き生きと働くまち薩摩川内 ～薩摩川内で働く～ 

（１）基本目標 
○薩摩川内で働く魅力と価値の向上 

全国的に人口減少が進行しているなか、本市においても人口減少とそれへの対策は大きな課題にな

っています。人口減少の要因として、地域雇用の絶対数が十分で無いことや、求職者の希望職種と求人

のアンマッチング、また高校卒業後の進学などにより、多くの若者が地域外へ流出してしまうことなど

が挙げられています。 

 そこで、国、県、薩摩川内市企業連携協議会等の関係各署と連携して、本市の雇用を支える産業がさ

らに元気になるための方策、薩摩川内の特性・強みを活かした産業の創出等を進めることで、若者等が

地域外へ流出する状況から地域内企業への就職へと流れを創り出すとともに、新たな雇用創出等を実

現します。地域が持つ資源や技術等を活かした観光、次世代エネルギー分野や農林漁業の六次産業化な

どの新たな分野において、また、地域の生活を支える医療や福祉などの分野において、労働力を地域内

で確保供給し、一定規模の雇用の受け皿としていくとともに、地域内の雇用を支える若者や女性などの

雇用環境を改善することにより、本市の雇用創出、所得向上及び地域経済の活性化を図ります。 

 

数値目標 基準値 目標値（Ｈ31） 

   

   

 

（２）施策の基本方向 
１ 薩摩川内型産業創出と支援体制の強化～地域産業の競争力強化（業種横断的取組） 

新規事業への展開や付加価値の向上等に取り組む市内企業への総合的な支援や連携活動の推

進、市内での創業を促していくための環境づくりなど、市内の企業や個人の産業活動を支援する

とともに、本市の優位性を活かした企業誘致を進め、地域経済の活性化を図ります。 

 

２ 薩摩川内を元気にする産業創造と支援強化～地域産業の競争力強化（分野別取組） 

   本市で推進する４つの戦略ビジネス分野（食品、次世代エネルギー、医療・介護周辺、観光）の

振興に向けて、六次産業化や農商工連携等を通じた一次産業の経営基盤の強化や、観光物産と多様

な地域資源を組み合わせた交流型観光の推進による観光業の産業力強化、次世代エネルギーをは

じめとした多様なエネルギーを活用した市民生活の支援、産業活動の活性化に向けた活用促進、そ

して地域における安心な暮らしと健康を実現する地域課題対応型ヘルスケア産業を育成します。 

  

３ 安心・快適な職場環境づくりの促進～地方への人材還流、地方での人材育成、地方の雇用対策 

   事業者・地域・行政等が一体となって、若者や女性に優しく魅力ある就業や働きやすい環境づく

りを進めます。 
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■施策① 薩摩川内型産業創出と支援体制の強化 
～地域産業の競争力強化（業種横断的取組） 

 
（１）雇用を生み出す新事業・新産業の創出と成長産業への支援 

市内企業による新たな事業への取組や企業間・産学官金連携による新たな技術やサービスの開発等を進め

ていくための取組を支援します。 

内容 担当 

○市企業連携協議会活動への支援強化 

○成長産業分野へ取り組む企業への新たな技術・サービス開発等への支援 

○企業間、産学官金連携による新たな技術・サービス開発への支援 

○地域資源活用型コミュニティビジネス創出への支援 

商工政策課 

コミュニティ課 

（２）創業しやすい環境づくりの推進 

市内での創業を促進するため、創業支援ネットワークを活用したセミナーなどの開催や創業に向けた支援

制度の拡充など、創業しやすい環境づくりを進めます。 

内容 担当 

○創業セミナーや創業塾等の開催による創業支援 

○創業に向けた支援制度の拡充や民間との連携強化 

商工政策課 

（３）産業支援体制の構築による地域産業の育成 

市内企業等の抱える課題への対応、新たな事業展開への支援、企業間や関係機関との連携など、総合的な

支援を進めるため、（仮称）薩摩川内市産業支援センターを設立し、地域産業を育成します。 

内容 担当 

○（仮称）薩摩川内市産業支援センターの設立 

○相談体制の強化、市内企業等のスキルアップ、ビジネス連携の促進及び情

報発信等による地域産業の育成 

商工政策課 

（４）本市の優位性を活かした特色ある企業誘致と地域産業の活性化 

交通アクセス環境の良さ、世界に広がる物流、格安なエネルギーなどの本市の優位性を活かした企業誘致

等を進めるとともに、企業立地環境の整備を図ります。 

内容 担当 

○南九州西回り自動車道、重要港湾川内港及び電源立地地域など、本市の優

位性を活かした企業誘致 

○工業団地の整備、撤退企業跡地や閉校跡地の利活用促進 

○川内港の利活用促進による地域産業の活性化 

商工政策課 

交通貿易課 

 

 

◇短期・中長期の工程表 
 27 年度 28 年度以降 

取組内容   

 

数値目標 基準値 KPI（重要業績評価指標Ｈ31） 

   

   

(３）具体的な施策・施策ごとの重要業績評価指標 



3 

 

 

■施策② 薩摩川内を元気にする産業創造と支援強化 
       ～地域産業の競争力強化（分野別取組） 
 

数値目標 基準値 KPI（重要業績評価指標Ｈ31） 

   

   

 

（１）足腰の強い一次産業の確立と六次産業化等の推進 
農地の集約化や経営規模拡大により、意欲ある担い手の育成・確保を図ると同時に、六次産業化や農商

工連携の促進を通じた付加価値の向上等により所得の向上を図ります。 

内容 担当 

○農地の集約化等による競争力強化  

○総合的な担い手育成   

○六次産業化の推進  

○農商工連携の推進 

農政課 

農業委員会 

六次産業対策課 

（２）観光物産振興による交流人口の拡大と競争力強化 
多様な地域資源を絡めてお客様が求める薩摩川内ならではの経験価値を提供し交流人口の拡大を図りま

す。また、宿泊施設の収容能力向上など観光旅行関連産業の振興推進体制を更に強化します。加えて、地

域商品の掘り起こしや開発を進めて旅･食･品の視点からシティセールスを展開します。 

内容 担当 

○観光物産と文化・芸術・スポーツ・イベント等を組み合わせた交流型観光及

びツーリズムの推進 

○コンベンション・合宿・キャンプ等の誘致による交流人口の拡大 

○観光旅行客受入体制の充実・強化への支援 

（宿泊施設の収容能力向上、コンベンションやスポーツコミッション等の誘致

受入体制の充実、観光物産協会のＤＭＯ※機能の強化） 

○地域資源を活かした旅・食・品に関する名物的商品の開発及び販路拡大（観

光地域づくりやぽっちゃん計画の推進及び観光物産協会への支援等） 

○市民ぐるみによるシティセールスの強化 
※ＤＭＯ（Destination Marketing/ Management Organization）とは、マーケティングとプロモ

ーションやブランディングの他、品質管理・安全管理・資源管理等、観光地の維持・成長に向け

たマネジメントを担う、一連の組織のこと。 

観光・シティセールス課 

市民スポーツ課 

甑はひとつ推進室 

（３）地域特性と次世代エネルギーを活かした地域産業の創出と振興 
地域の再生可能エネルギー資源を活用して、環境・エネルギー分野における新産業を創出し、付加価値

や競争力の高い地域ブランドの創出を図ります。 

内容 担当 

○メイドイン薩摩川内ＬＥＤ灯販路拡大プロジェクトの推進 

○竹バイオマス産業都市構想の推進 

○次世代エネルギーを活用した新たなビジネスの創出 

新エネルギー対策課 

 

（４）地域ニーズに応える生活支援産業の創出と振興 
地域における安心な暮らしと健康を実現するため、医療機関や介護事業者、食品業者や農家など多様な

連携を促し、地域課題対応型ヘルスケア産業を育成します。 

内容 担当 

○個人の健康づくりや企業の健康経営を通じたヘルスケアビジネス創出に向け 

た支援 

○生活支援サービスの創出へ向けた検討 

商工政策課 

 

◇短期・中長期の工程表 
 27 年度 28 年度以降 

取組内容   
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■施策③ 安心・快適な職場環境等づくりの促進 
       ～地方への人材還流、地方での人材育成、地方の雇用対策 
 

数値目標 基準値 KPI（重要業績評価指標Ｈ31） 

   

   

   

 

（１）若者の就職・育成・定着の促進 

若年層が市内企業で働くため、学校と企業の交流・連携を密にするとともに、積極的に情報発信して市 

内企業への理解を深めるとともに、将来的に地域産業の担い手として持続的に役割を担えるよう、従業員育

成に係る各種支援を進めます。 

内容 担当 

○若者が働きやすい環境づくりの広報・啓発 

○市内企業と学校との情報交換会などの交流促進 

○市内企業への若者・ＵＩＪターン者雇用支援 

○働きたい若者のためのスキルアップ支援 

○市内企業就職者への奨学金負担軽減への支援 

商工政策課 

企画政策課 

（２）女性の活躍できる魅力ある雇用環境の創出 

 それぞれのライフステージに応じ、女性が地域社会において生き生きと活躍できるよう、地域において女

性の働く場を確保し、また、ワークライフバランスや多様な働き方など、女性が活躍できる環境づくりを進

めるため、関係団体と一体となって、広報・啓発活動に取り組むとともに女性のスキルアップを支援します。 

内容 担当 

○女性の積極採用や職域拡大、職場風土の改革等に関する広報・啓発 

○女性が働きやすい環境づくりの広報・啓発 

○働きたい女性のためのスキルアップ支援 

コミュニティ課 

商工政策課 

 

◇短期・中長期の工程表 
 27 年度 28 年度以降 

取組内容   

 


