
雇用関係 あり

雇用形態 鹿児島県薩摩川内市会計年度任用職員

募集対象

（1）１８歳以上の方（着任時満年齢）次の①～⑥の全ての要件を満たす方

①原則、三大都市圏をはじめとする都市地域等

（※）に居住しており、採用後、薩摩川内市に住民票を異動することができる方。

ただし、「地域おこし協力隊員」であった人（同一地域において２年以上活動し、か

つ解嘱１年以内）は、都市地域外から住民票を異動させた場合であっても対象としま

す。

※三大都市圏をはじめとする都市地域等…条件不利地域（過疎法、山村振興法、離島

振興法等の指定地域）以外の地域

②心身ともに健康で、誠実に業務を行うことができる方

③コミュニケーション能力に優れ、積極性、協調性を有し、地域、行政、地元団体等

と協力して本市の地域活性化に取り組める方

④一般的なパソコンの操作（ワード、エクセル、パワーポイント等）やホームペー

ジ、SNS上で情報発信ができる方

⑤普通自動車運転免許を有している者

勤務地 薩摩川内市内（配置団体が指定する場所）

勤務時間

勤務日数：16日間/月

勤務時間：月曜～金曜の8時30分～17時15分までとします。

※ただし、必要に応じて時間外及び休日活動を行うことがあります。

給与
２０２，０００円

※ その他、期末勤勉手当（年2回）支給します。

待遇・福利厚生

社会保険（雇用保険・健康保険・厚生年金）、公務上の災害又は通勤による災害につ

いては、鹿児島県市町村総合事務組合の非常勤職員の公務災害補償に関する条例等に

基づいた補償を行います。

（1）住居は市で用意し、市が家賃を全額負担します。

（2）活動に要するパソコン、車輌は市から貸与します。

休日・休暇：土・日曜日、祝日、年末年始（最低活動日数：月16日間）

審査方法

1）第1次選考（書類選考及び面談）

履歴書及び職務経歴書、加えて、なぜ本事業に応募したのか、何をやっていきたいの

かなどを400字詰原稿用紙1枚程度で提出してください。書類選考通過者へはZOOM

面談を行います。

（2）第2次選考（面接及びマッチング協議）

第1次選考合格者を対象に薩摩川内市にて面接及び3者（受入団体、応募者、行政）

マッチング協議を行います。詳細については、対象者に別途連絡いたします。

（3）最終結果

 最終結果は、お電話もしくは文書で対象者に通知します。


