令和７年度指定管理者管理運営評価表【入来文化ホール・サンフラワーいりき】

⑴　施設及び指定管理者の概要
	施設名
	薩摩川内市入来文化ホール・サンフラワーいりき

	設置条例
	薩摩川内市入来文化ホール条例

	設置目的
	市民の文化及び教養の向上を図ることを目的とする。

	施設の事業内容
	入来文化ホールの維持・管理運営

	施設所管課
	経済シティセールス部　経済政策課

	指定管理者
	団体名：公益財団法人薩摩川内市民まちづくり公社
代表者：理事長　今吉　俊郎
所在地：薩摩川内市東郷町斧渕３６２番地

	指定期間
	令和４年４月１日～令和９年３月３１日



⑵　評価実施状況
	評価委員会開催日
	令和７年１１月２１日（金）

	評価対象期間
	令和４年４月（指定開始月）～令和７年１１月（評価実施月）

	評価委員
	副田地区コミュニティ協議会会長、ＮＰＯ法人薩摩川内市文化協会事務局長、鹿児島県立川薩清修館高等学校教頭、薩摩川内市男女共同参画女性人材バンク登録者、経済シティセールス部長、財産マネジメント課長、経済政策課長　計　７　名



⑶　採点結果表
	
	評価項目
	配点（７名の合計点）
	公益財団法人薩摩川内市民まちづくり公社

	１　施設の運営が、市民の安全と平等使用の確保を図るものであるか。

	
	・関係する法律、条令等に基づく施設の管理基準を理解し、遵守されているか。管理運営にふさわしい団体の理念・経営方針を持っているか。
	３５
	２９

	　
	・公平・公正性が確保され、特定の団体等を優遇する可能性はないか。安全・安心な管理運営が確保され、緊急時に対応できる職員体制となっているか。
	３５
	２８

	　
	小計
	７０
	５７

	２　施設の効用を最大限に発揮し、使用者のサービスの向上が図られているか。

	
	・施設の効用を最大限に発揮し、サービスの向上が図られているか。また、設置目的を十分理解し、その目的を効果的に達成できているか。
	７０
	５２

	
	・使用者、利用者の意見・要望を取り入れる対応は適切かつ実現的か。また、自主事業における内容に創意工夫が見られ実現されているか、地域の活性化に貢献できているか。
	７０
	５６

	　
	小計
	１４０
	１０８

	３　施設の管理経費の縮減が図られているか。

	
	・経費の縮減は図られているか。また、縮減内容は適切で、健全な運営が確保されているか。
	７０
	５２

	
	・経費の節減のための工夫はされているか。
	１４０
	１０４

	　
	小計
	２１０
	１５６

	４　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的、人的能力を有しているか。

	
	・現在の経営状況に問題はないか。
	７０
	５６

	
	・同種の施設の管理運営実績があるのか。
	１４０
	１１２

	　
	小計
	２１０
	１６８

	５　その他市長が定める必要な事項

	
	・地元雇用や障害者等の雇用、地域活動参加等の社会貢献活動がされているか。
	７０
	５６

	
	小計
	７０
	５６

	　　合計
	７００
	５４５



⑷　評価結果
	採点結果表
	
合計５４５点（得点率７８％）
総合評価の結果、優れていると認められる。


	総合コメント
	
評価委員会において審査を行った結果、得点率が７８％であり、優れた管理運営を行っている。適正な管理を行っていると評価を頂いた。今後も、引き続きサービスの向上に努めていただきたい。



得点率が９０％以上：総合評価の結果、特に優れていると認められる
得点率が７５％以上９０％未満：総合評価の結果、優れていると認められる
得点率が６０％以上７５％未満：総合評価の結果、概ね適正であると認められる
得点率が３０％以上６０％未満：総合評価の結果、努力が必要であると認められる
得点率が３０％未満：総合評価の結果、かなりの努力が必要であると認められる


