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とらいあんぐる Vol.3

懐かしいね！どうしたの？

あのころ、仕事いそがしかっ
たもんね

ムスメちゃんが赤ちゃんのころの
写真、いっぱい送ってもらったけ
ど、ボクが撮ったのってほとんど
ない !!

いっしょにすごしてない (T_T)

妻ちゃんも大変だったでしょ？

次の時は育休とろうかって考え
てる
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　世は令和。乳幼児健診への夫婦同行や、男性のベビーカーを押す姿、抱っこ紐で赤ちゃんを抱く姿も珍
しくなく見かけるようになりました。育児は夫婦で協力しあうスタイルが定着しつつあるようにも感じられま
す。しかし、鹿児島県における男性の育児休業取得日数の現実は、なんと都道府県別順位は46位。全国
平均3.7日を下回る0.8日という結果です。(積水ハウス調べ／小学生以下の子どものいる20～50代対象 )
　育休取得したくてもできなかった方の中には「給与が減少する不安」「職場を長く離れ、戻るときの雰囲
気が不安」との声がありました。一方で、育休取得した男性の88.6%が「育児に関し、よい変化があった」
と答えています。(明治安田生命保険調査より)
　仕事と、育児を含む生活との調和 (ワーク・ライフ・バランス )をとるには、どうしたらよいのでしょうか。

これからは「働き上手・休み上手」
～男女ともに働きやすい職場とは～

働きやすい
職場づくりって？
育児・介護休業法が
改正されるの？

続きは
裏面へ！

久しぶりに同級生に
あったらとてもイキイ
キしていた！育休を
とったらしい。
お互いの子どもの話
で盛り上がり、写真
の見せ合いっこをし
たときにいろいろ
思ったんだあ…



働きやすい職場づくりを目指し
イクボス宣言

「早く仕事を終わらせる」、「社員が楽しく
仕事に来られる」を実現するために行動

　平成30年1月5日に6項目からなるイクボス宣言（＊１）
をされた (有 )竹内建設の竹内利彦社長に、編集委員が直
撃インタビューしました。どんな取り組みをされている
のか、社員の働き方や会社の業績
の変化などについてお話しいただ
きました。

　介護や田んぼ等で、前もって休む予定が分かっていたら、仕
事の段取りをして社員みんなでサポートしています。社員同士
話し合い、支え合っています。他の会社は人材不足と聞いてい
ますが、我が社は人材の流出はなく充実しているので業績も上
がっています。結果が出ているのかなと思います。
　イクボス宣言をしたことで、色々考えるキッカケになりまし
た。仕事だけで人生を終わらせるのでなく、家のことをしたり、
遊びに行ったり、毎日を楽しく過ごせる時間が、人生の中で大
事だと思うようになりました。
　会社の方針として仕事と生活の調和を目指しています。私自
身も、子供と一緒にスポーツを楽しんだり、ボランティア活動
に参加したりして日々の生活を充実させています。

　日　時　2022年1月27日（木）
　　　　   13時30分～16時40分
　会　場　SSプラザせんだい多目的ホール
　問合せ   MBCサンステージ  TEL：099-255-6144

  【育休制度等の相談は】
　鹿児島労働局　雇用環境・均等室
　　鹿児島市山下町13番21号　
　　鹿児島合同庁舎2階　　TEL：099-223-8239

　事業主・労働者の方のさまざまなご相談を受け付けています。
　相談は無料で秘密は守られます。
　　受付時間　週休日を除き8時30分～17時15分
　　相談方法　電話または面談

　朝のミーティングで、早く仕事が終わるよう効率的な
作業方法や段取りを全員で知恵を出し合い実行していま
す。翌日の作業段取りも本日の作業時間内で行うことで、
残業はほぼ無く、土日の休日も多くなりました。育休の
取得は、対象となる職員がいなかったので取得実績はあ
りませんが、孫の面倒を見るためやＰＴＡ活動で休みを
取る職員はいます。
　部下への声かけをこまめに行い問題はすぐに解決する
ように努めています。女性社員からの要望で、女性専用
のトイレや洗面所、更衣室を新たに設置しました。
　従業員の健康面、生活環境のことなど、自分から相談
することができない社員もいるので、社長から声をかけ
るよう心掛けています。嫌な気持ちで仕事に来るのでは
なく、楽しく仕事に来てほしいと思っています。

㈲竹内建設代表取締役
竹内 利彦氏
同社は1983年創業の建設
会社　従業員24人

（＊１）イクボス宣言……職場で働く部下やスタッフの仕事と家庭の調和を考え、
その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも
仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者や管理職）となることを宣言。

　これまでの時代はがむしゃらに働き、土に根を張る
「土」の時代。これからの時代はどんな風にも吹かれて
生きられる「風」の時代と教えてくれた人がいます。【働
き上手、休み上手】～仕事と生活の調和を社会全体で
もっと考えていけることを私たちは心から願い、ネット
ワークを広げていきたいと思います。（英）

　お母さんに怒られて
ばかりの男の子が、お
母さんに嫌われている
のではないかと不安に
なって、お父さんにお
風呂で相談するお話。
　子供の行動一つ一つ
に思いがけない理由が
ある事を気付かされ、

「怒るのは嫌いだからじゃないんだよ。」と親の気持ちが
伝わる内容がジーンとくる、子供向けでありますが、親
向けの本でもあります。（TAKE）

何でも無料相談室
と　き　毎週土曜日13時～16時
ところ　SSプラザせんだい
T E L：　25-6056

配偶者等からの暴力
と　き　週休日を除き9時～17時
ところ　市役所障害・社会福祉課
T E L：　20-6343(直通 )
DV相談ナビ　#8008

よりそいホットライン
（暮らしの困りごと、気持ちや悩みなど）
と　き　24時間対応
T E L：　0120-279-338
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おすすめの本 編集後記相談窓口

社員同士の支え合いにより人材が充実！
業績もアップ！

育休制度や会社の対応について学ぼう！

男性ばかりの職場に初めて採用され、
女性専用のトイレが欲しいと相談したら
翌日には手配して頂きました。
家事負担の多い現状にある女性職員に
勤務条件の配慮もあり感謝しています。

女性も男性も、
共に働きやすいこれからの職場づくり 応援セミナー

ホームページは
こちら！

　育児・介護休業法改正（新設・男性版産休）を前に、
いま、企業が取り組むべきことを先行事例や専門家
から学びませんか。受講料は無料で託児もあります。


