
 

 

 

認定番号 認定０１５号 

企業等名 第一生命保険株式会社鹿児島支社川内営業オフィス 

代表者 営業部長 土屋 俊明 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－００２６ 

薩摩川内市東向田町１３－１８ 

☎ ０５０－３７８２－７５３０ 

URL https://www.dai-ichi-life.co.jp/ 

業種 生命保険業 

従業員数 
会社全体    ４８，０１０名 

うち薩摩川内市内事業所 ３１名（内訳：男性１名・女性３０名） 

事業概要 

「一生涯のパートナー『お客さま第一主義』」を掲げ、生命保険の提供を中心に、地域社会

への貢献に努めている。 

 終身保険、定期保険、医療保険など各種保険商品を提供する生命保険業に加え、資産運用

や健康支援サービスを展開し、顧客のライフプランに寄り添い、安心と信頼を提供している。 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

〇 みなし労働時間制や公休以外の育児や介護のための各種休暇の取得制度を整え、女性

の仕事や家庭のあらゆる場面での様々な活動や行事への参加などを可能とし、さらに制

度をフルに活用しても給与にも直接的に影響しない賃金体制の整備を行い、仕事と家庭

の両立を支援している。 

〇 高齢になっても、ノウハウ等を評価し再就職という形で、65 歳定年以降も正社員とし

ての継続雇用となり、それまでと同様の勤務賃金体制を継続し、意欲的に働ける環境を

整備している。 

〇 毎月 DSR(第一生命の社会的責任)委員会と称し、事務部門のエリアリーダー1 名、社

歴の浅い社員担当トレーナー2 名、お客様担当リーダー10 名で構成し、社内で起こる

様々な課題解決・意見交換会を行っている。 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

〇 国家試験の各種資格取得や社会保障保険のコンサルティングに精通するために日々

研鑽する従業員全員の資格取得を支援している。 

〇 コロナ禍の昨今、お客様対応や社内運営において、デジタル対応が急速に求められ、

モバイルツールを駆使したリモート営業・在宅勤務を積極的に行い、従業員のスキルア

ップとともにコロナ感染防止対策に取り組んでいる。 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 日々の勤務スタイルを工夫し、ノー朝礼デー、スタンダップミーティングによる打合

せ時間の短縮等、従業員の様々なライフスタイル・年代に対応したフレックス勤務運営

を行い、多様な働き方を尊重している。 

〇 プラチナくるみん認定の子育てサポート企業であり、従業員全員に「両立支援ハンド

ブック」を配布し、全てのライフイベントに纏わる各種制度の内容や申請方法など分か

りやすくまとめ、常に周知・啓発を行っている。 

〇 従業員一人ひとりの子育・医療・年金・退職金の制度を充実させた福利厚生制度によ

り、従業員のクオリティ・オブ・ライフを応援している。 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 


