
 

 

 

 

認定番号 認定０１６号 

企業等名 有限会社 竹内建設 

代表者 代表取締役 竹内 利彦 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－０００６ 

薩摩川内市田崎町７８０番地１ 

☎ ０９９６－２３－０７８７ 

URL https://takeuchi-kensetu.com/ 

業種 建設業 

従業員数 
会社全体    ３１名 

うち薩摩川内市内事業所 ３１名（内訳：男性２６名・女性５名） 

事業概要 

１９８３年創業以降、多様化するニーズに幅広く対応するため、建築、土木、菅・水道、

解体、塗装、造園など多種に及ぶ資格を有し、経験豊富な従業員を多数雇用している。公共・

民間問わず数多くの施工実績があり、地域住民の生活に欠かせないインフラ整備、重要なラ

イフラインである「水」の給水管・排水管工事に伴う新設・改造・撤去工事を行い、住民の

快適な生活環境と住まいの問題をサポートしている。 

 「２０２４年度薩摩川内市優良建設工事施工企業等表彰」において、優秀技術者表彰、

優良建設工事施工企業、特別表彰を受賞。 

取組内容 １ 女性が継続して就労できる環境整備について 

〇 就業体系などの整備により、女性も男性も同様に活躍できる働き方の選択肢を増や

し、長期的に働ける環境を提供することに取り組み、令和３年以降、新たに正社員とし

て女性従業員を３名雇用し、計５名の女性が活躍している。 

〇 建設現場において、快適なトイレ(男女別、目隠し設置、二重ロック、鏡付き洗面台)

の設置など安心して働ける環境整備に取り組んでいる。  

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

〇 国家資格をはじめとし、生涯使える働くために必要な知識や技術、資格を取得するた

めの講習会へ参加させるなどの支援を行っている。 

〇 育休や介護で一度仕事を離れても戻れる環境として、スキルアップの支援や、一人一

人のライフスタイルに合った働き方を選べる環境を整備している。 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画(従業員 100 人以下の場合は

努力義務)を策定し、従業員の仕事と介護や子育ての両立を図るための育児・介護休業

法に基づく雇用環境の整備や、子育てをしていない従業員も含めた多様な労働条件の整

備等に取り組んでいる。また次世代を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境の

整備を図っている。 

〇 独自で、従業員とともに県外の女性が活躍している先進企業を訪問して研修を行うな

ど積極的に取り組んでいる。 

〇 代表者がイクボス宣言を行い、従業員のワークライフバランスを支援している。 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 


