
 
 

この構想によって利害が及ぶ人 

・普段、交流の少ない人 

・民生委員・健やか支援アドバイザー・自治会長等の役職にある人 

・すべての住民 

 

 

この構想の付加価値 

・お互いが話しやすくなり、信頼関係が生まれる。 

・笑顔であいさつすることで、心が開く。 

・情報の共有ができる。 

・立ち止まって話をすることで、お互いの関わりと結びつきが生まれる。 

・困ったときに、相談者として思い出してもらえるような関係になる。 

「こんにちは事業」構想～地域で育てよう一人ひとりの見守り力～ 

〇色々な制度があるにも関わらず、それでも困っている人がいらっしゃる現状に気づいた。それを変えるには、制度化されていない隣近所のつきあいが大切なのでは

ないかということになり、それを見守り力と表現した。特定の誰かではなく地域に生活する私達一人ひとりがそのような見守り力を発揮できるようにするしくみを作る

ことで地域に暮らす人々を一人ひとりが見守り支えるために、この事業構想を立案 
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・テーマについて現状として把握されたこと  

① 自治会において、民生委員・健やか支援アドバイザー等の制度化された見守りよりも隣近所の見守りの方が高齢者にとって頼りやすくなっている。 

② 民生委員等に求められる個人情報への対応等制度上の限界に役割が果たしにくい状況がある中でも、役割を十分に果たしている事例もあり、民生委員の活動の

取組状況の格差には、活動する地域の人や自治会等との連携・協力体制の格差がある。 

③ 認知症や障がいのある人、他者や地域との関わりを拒む傾向にある人等見守りが必要なのに見守ることが困難な状態にある人をどのように支えるのかについて

の知識や技術を学習し、仕組みを考える必要がある。 

④ 地域においては、依然として根強い固定的性別役割分担意識により、女性が発言しにくい雰囲気があり、介護や子育ての問題等女性が当事者となりやすい一人

ひとりが抱える生活課題の実感が地域コミュニティ活動に反映されていない。 

⑤ 老若男女～多様な立場を生きる一人ひとりが尊重され、世代や性別にかかわりなく地域の誰もに居場所となる交流の場があれば、住民間の支え合いが生まれる

が、悩みや困り事を気軽に相談できる場がない。 

⑥ 地域コミュニティにおける身近な見守りを必要とする人が増えていく中、多くの地域コミュニティは、少子高齢化に伴う担い手・後継者の確保等様々な課題を

抱える中、期待される役割と現状とのギャップに悩んでいる。 

・課題として抽出されたこと  

① 誰もが困りことを発信しやすい「隣近所づくり」を基盤とする地域コミュニティづくり 

② 地域の誰もに出番と居場所がある交流の場・機会をつくりだす「見守り力」のしくみづくり 

長期的(３～５年程度)経営計画 

・住民同士の信頼関係ができ、自治会活動にも多く

の人が参加する。 

・地域の誰もが見守り見守られるしくみができる。 

・自治会マップが完成する。 

・個人で解決できない点は、適切な相談機関へつな

ぐことができるようになる。 

・学校帰りの子供が帰ってくる場ができる。 

 

実現のための制約要因 

・自治会の理解 

・個人情報の取り扱い 

・鍵の管理    ・メンバーの確保（チャレンジ委員の広報） 

実現のための制約要因 

・自治会の理解 

・個人情報の取り扱い 

・自然な感情・感情的になりがちな心 

 人的資源   地域住民・中心人物・サポートする人 

物的資源   集まる場所・飲食物 

財務的資源  茶菓子代・のぼり旗代 

情報的資源  回覧板・防災無線・ＦＭさつませんだい・公報・市報・社協だより・連絡網 

獲得すべき経営資源 

 

 自らの組織・グループの補強       賛同者の広がり 

他の組織やグループとの関係       地区コミュニティ協議会・自治会長会・地元の小中学校 

特定の個人（特に専門能力を有する人）  女性チャレンジ委員・自治会長・民生委員・健やか支援アドバイザー 

対行政                 市役所コミュニティ課 

そのために必要なネットワーク化 

中期的（１～２年程度）経営計画 

・みんなが集まる場ができる。 

・自治会館・地区コミュニティー協議会の事務所・公

園等に気軽に立ち寄れる交流の場ができる。 

・心配事や困り事も話せるようになる。 

・場をまとめる中心人物・その周りに協力者をつくる。 

・連絡網を作成する。 

・標語を募集する。 
・のぼり旗を作成し、掲揚する。 

短期的(数ヶ月)経営計画 

・笑顔で立ち止まってあいさつをするように声掛けを

する。 

・自治会長会議等で自治会で実施計画の説明をする。

・リサイクルの場等で安否確認をする。 

・自治会行事の後に茶飲み場を設ける。 

・賛同者を増やす。 
・回覧板を回すときに、声掛けをする。 
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