
 

 

 

 

認定番号 認定  ０１２号 

企業等名 アサダメッシュ株式会社 鹿児島工場 

代表者 工場長 熊田 恭次 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－１５０４ 

薩摩川内市祁答院町黒木６１６５番地 

☎ ０９９６－５５－０２０４ 

URL https://asadamesh-global.com/jp/ 

業種 製造業 

従業員数 
会社全体    ２８２名 

うち薩摩川内市内事業所 ２１５名（内訳：女性４９名） 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

〇 女性が継続して就労できる環境を整えるために、女性活躍推進担当を管理部

に配置して目標に掲げ、女性社員の声を聴きながら環境整備に努めている。 

〇 一時預かり施設「アサダキッズ」を開設し、社員が育児休業復帰時に保育園

に入園できなかった子どもを預け、職場復帰をしている。（２名） 

〇 妊娠後、体調等に合わせた業務内容の変更や周りの理解、協力を得やすい環

境を整え、妊娠や出産後も継続して就労できる環境となっている。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

〇 外部で行われるセミナーの参加や社内教育体系に基づく研修に参加し、キャ

リアアップにつなげられるよう推進している。 

〇 女性が少ない部門への積極的な配置に取り組んでいる。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 一時預かり施設「アサダキッズ」開設（２０２２年８月） 

  社員の子ども、孫をどのような理由でも無料で預けることが可能。 

  対象年齢：未就学児、小学校の長期休み時は、小学校３年生まで。 

  預ける理由：「子どもと一緒に出社したい」「配偶者が育児休業中だが、リフ

レッシュさせたい」など。 

〇 雇用形態に関係なく、資格取得支援制度あり。 

〇 女性の育児休業取得率 100％ 

2021年度：2人、2022年度：2人、2023年度：3人 

〇 男性の育児休業取得実績あり 

2022年度：1人、2023年度：1人 

〇 男性の育児短時間勤務実績あり 

2021年度：1人 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 



〇 子育てに配慮し、保育園・学校の行事に参加しやすい環境を整えている。 

〇 ハラスメント・コンプライアンスの相談窓口を外部に設けている。 

〇 １時間単位の有給休暇制度を導入し、数時間の休暇を取得することができる

よう環境づくりに取り組んでいる。 

 


