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報告第１号 

平成２６年度男女共同参画政策事業       

１ 男女共同参画政策の企画及び総括調整に関すること 

（１）男女共同参画の総合企画、基本計画の調整及び進行管理に関すること 

①男女共同参画基本計画の推進に関すること 

・薩摩川内市男女共同参画基本計画  

  平成１８年度を初年度とする平成２７年度までの１０年間が計画期間。 

（平成２０年度 → 一部見直し） 

（平成２２年度 → 市民アンケート実施） 

（平成２３年度 → 中間見直し） 

（平成２６年度 → 市民アンケート実施予定） 

（平成２７年度 → 第２次男女共同参画基本計画策定に係るワーキングチーム結成予定） 

   ・薩摩川内市配偶者等からの暴力の防止及び被害者支援計画（ＤＶ対策基本計画）  

  平成２５年度を初年度とする平成２７年度までの３年間が計画期間。 

 

※第２次薩摩川内市男女共同参画基本計画（ＤＶ対策基本計画を含む）の策定に向けて、 

今年度中に男女共同参画に関する市民意識調査（アンケート）を実施予定。  

 

 

②男女共同参画実施計画の進捗状況調査（平成２５～２６年度） 

 ・平成２５年度実施状況と２６年度進捗状況調査を実施予定。（平成２７年１月頃）  

 

 

③人材バンクの設置に関すること（さつませんだい女性人材バンク） 

 ・女性人材バンクに各種審議会委員等及び講演会等講師候補者としての登録、男女共同参画に関

する各種情報資料（情報紙、講座案内など）の送付。 

・平成２６年４月１日現在 登録者４４名  

 

 

（２）男女共同参画に係る庁内の総合調整に関すること 

 部課長・職員研修に関すること 

・研修により、基本計画事項の推進調整を図り、全庁的な男女共同参画に関する理解を促進する。 

①職員研修の一環として、男女共同参画フォーラムへの参加要請。 

平成２６年１０月１９日（日）１３：００～１７：００ 国際交流センター 

 

②職員研修を平成２７年１月２３日（金）５０１会議室にて開催予定（午前、午後）  

  講師 たもつゆかり さん（オフィスピュア代表、かごしま女性政策研究会代表） 

【参考】 

平成２６年１月２２日（木）本庁 ５０１会議室、全職員を対象に、職員研修を開催。 

谷崎和代さん（鹿児島純心女子大学准教授）を講師として午前・午後の２回実施。 

合計１００名（女性２０名、男性８０名）参加。課長代理級以上の職員が４７名参加。 
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（３）男女共同参画に係る調査及び研究に関すること 

①男女共同参画審議会に関すること 

  審議会の職務：審議会は、男女共同参画の推進に関する重要事項について調査研究し、その成

果に基づいて、市長に意見を述べ、又は提言を行います。 

  任   期 ：平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日（２年間）   

         委員１６名（男性：７名、女性：９名） 

        （委員の異動） 

         （旧）中田眞弓 氏（水引小校長）→（新）永田桃江 氏（城上小校長） 

・平成２６年５月２２日（木）  第１回審議会開催    （事業説明） 

 ・平成２７年２月中旬頃     第２回審議会開催予定  （事業実施状況等の報告） 

 

 

②男女共同参画推進検討会に関すること 

  推進検討会の職務：薩摩川内市男女共同参画実施計画の策定及び推進、関係部局間及び関係機

関との連絡調整、男女共同参画に関する施策の推進を調査研究し、又は審

議する。 

・平成２６年５月１３日（火）  第１回推進検討会開催 （事業説明等） 

・平成２７年２月上旬頃     第２回推進検討会開催 （事業実施状況等の報告）  

   

 

③男女共同参画専門委員に関すること 

  ※専門委員の職務 

市が実施する男女共同参画の推進に関する施策、若しくは、男女共同参画の推進に影響を 

及ぼすと認められる施策についての苦情、又は、男女共同参画の推進を阻害する要因によっ

て人権が侵害された場合の事案について、市民からの申出を適切かつ迅速に処理する。 

条例施行後、事案なし。 

【２名委嘱】 谷崎 和代 氏 （鹿児島純心女子大学准教授） 

         増田 博  氏 （弁護士） 

【任期：平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日（２年間）】 

 

 

  ④女性の公職参加状況に関すること 

  各種審議会等への女性の登用の推進 

   数値目標 平成２２年度までに３０％（中間目標）、平成２７年度までに４０％ 

        Ｈ２５.４.１現在 ２２．９％（女性委員２２４名 / 総数９７９名） 

Ｈ２４.４.１現在 ２２．５％（女性委員２２５名 / 総数９９８名） 

 

 

（４）男女共同参画に係る広報及び普及並びに啓発に関すること 

①男女共同参画フォーラムに関すること 

   平成２６年１０月１９日（日）１３：００～１７：００ 国際交流センター 

・フォーラム実行委員（約２０名）、ワークショップ実施団体（約４団体）を市広報紙（４/２

５号）で募集し、５月１２日（月）で締切。６月初旬から実行委員会を開催予定。 

    【参考】平成２５年１０月２０日（日）１３：００～１７：００ 国際交流センター 

基調講演： 医師、認定ＮＰＯ法人ロシナンテス理事長 川原尚行 さん 

※実行委員会：全８回開催（実行委員１６名、当日協力員４名） 
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②男女共同参画講座（出前講座）に関すること 

   【目的】各事業所及び団体、地区コミュニティ協議会等を対象に、男女共同参画社会についての

理解を促すため。 

※講師謝金・旅費については、市予算にて支給。 

     （平成２２年度は、２４講座実施 約  ７２０名参加） 

（平成２３年度は、２６講座実施 約１，４００名参加） 

   （平成２４年度は、２８講座実施 約１，２３０名参加） 

（平成２５年度は、２７講座実施 約１，６３８名参加） 

 

 

③男女共同参画基礎講座「まちづくり塾」に関すること 

   【目的】男女共同参画社会についての理解を深め、市民によるまちづくりへの参画及び男女共同

参画社会の推進を行うリーダーを養成するため。 

 昨年度までは毎年１２月～翌年１月（土・日曜日午後開催）にかけて、当該講座を年４回（各

回２時間）開催していたが、新規講座申込者の減少等のため、今年度からは、男女共同参画出

前講座に男女共同参画基礎講座「まちづくり塾」を統合することとし、過去に男女共同参画出

前講座を実施したことのない地区コミュニティ協議会等へ積極的に講師を派遣し、男女共同参

画出前講座を実施する。 

そのような地区で男女共同参画出前講座を実施することで地域の課題を発見し、また、男女

共同参画に対する正しい理解が進むことが予想される。講師については女性人材バンク（登録

者４４名）等を活用することとし、講師のスキルアップのための研修もあわせて実施し、講座

内容の充実を図っていく。 

 

 

④何でも相談に関すること 

○何でも相談室 

会     場    まちあいサロン（国道３号線沿い・川内山形屋斜め前） 

曜日・時間    毎週土曜日（Ｈ１５年４月５日から）１３：００～１６：００ 

対  象  者    男女問わず誰でも 

相  談  員   人権擁護委員、調停委員、消費生活専門相談員等（６名） 

平成１８年５月から２名体制  

電 話 相 談     ℡ ２７－６７５８（まちあいサロン）ただし，相談開設時間のみ 

相 談 件 数  ２３年度 ３２件 

２４年度 ３５件 

２５年度 ３９件 

 ※周知のため、広報薩摩川内に掲載し配付する（年６回程度）。 

※平成２４年度から毎月第一土曜日を「女性のお悩み１１０番！女性専用相談日」として設定。 

※東日本大震災被災女性支援として、平成２６年２月２３日（日）生涯学習フェスティバルの 

フリーマーケット会場にて、仮設住宅女性による手芸作品の販売を実施。  

 

 

⑤男女共同参画情報紙（とらいあんぐる）発行に関すること 

  育児、介護、教育などについて、男女共同参画の視点から情報を発信する男女共同参画情報紙。 

 Ａ４ ４頁 広報薩摩川内に挿み込みにて配布。 

編 集 員：８名（Ｈ２６.４．１現在） 

      発   行：年２回（９月、３月発行） 

    （平成２５年度実績） 

・広報９/２５号  鹿児島純心女子大学学生サークルＳ＆I特集記事、フォーラム記事等 

    ・広報３/２５号  第５期女性５０人委員会の活動報告、たもつゆかり先生記事等 
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２ その他男女共同参画に関すること 

（１） 男女共同参画に係る国・県及び関係市町村との連絡調整に関すること 

・鹿児島県男女共同参画地域推進員の委嘱 

     平成２６年４月１日現在   

４名（小原美津子さん、橋口秀子さん、橋渡よし江さん、新満裕子さん） 

  ※県内の各地域において男女共同参画社会の形成に関する理解の浸透を図るために、各地域 

の実情や特性を踏まえて地域の中で男女共同参画を推進する鹿児島県男女共同参画地域推 

進員を設置する。（県地域推進員設置要綱１条） 

     ※地域推進員はその活動をボランティアで行い、その活動に係る経費については自己の負担

とする。（県地域推進員設置要綱第２条） 

 

（２） 薩摩川内市女性５０人委員会に関すること 

・第５期（平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日：２年間） 

  ４８地区コミュニティ協議会へ推薦依頼し、３５名の推薦有。公募者は１５名。 

   ・平成２５年度は、７回の全体会を開催し、アドバイザーのたもつゆかり氏（オフィスピュア代

表）の指導のもと、「現状把握」から「重点課題の抽出」までを実施。 

   ・平成２５年度男女共同参画基礎講座「まちづくり塾」にて、協議内容について９グループが中

間発表を実施した。 

 

 

    

※男女共同参画審議会より、各種審議会委員等を選出し活躍いただいている。 

  薩摩川内市防災会議               （防災安全課）  ・・・・１名 

  薩摩川内市人権対策事業審議会          （市民課）    ・・・・１名 

 

※女性５０人委員会より、各種審議会委員、フォーラム実行委員等を選出し活躍いただいている。 

まちのチカラ創造フォーラム実行委員       （企画政策課）  ・・・・１名 

老人福祉計画・第５期介護保険事業計画推進委員  （高齢・介護福祉課）・・・１名 

薩摩川内市生涯推進本部委員           （コミュニティ課）・・・・１名 

中心市街地活性化協議会幹事           （商工会議所）  ・・・・２名 

花いっぱいまちづくり推進協議会         （環境課）    ・・・・１名 

 

 

 

 


