
 

 

 

認定番号 認定３０号 

企業等名 株式会社橋口組 

代 表 者 代表取締役社長 橋口 知章 

所在地及

び連絡先 

〒８９５-００５５ 

薩摩川内市西開聞町１５－１１ 

☎ ０９９６－２５－３１２１ 

URL https://www.hashiguchigumi.com 

業  種 総合建設業 

従業員数 
会社全体    ３０名 

うち薩摩川内市内事業所 ３０名（内訳：男性２３名・女性７名） 

事業概要 

建築工事・土木工事を中心に公共施設、商業施設、住宅、マンションの施工を手

掛けている。さらに、リフォームや不動産事業、太陽光発電などの新エネルギー事

業も展開し、地域の暮らしを支えている。 

また、高性能住宅の提供にも注力しており、ＩＣＴ導入や業務効率化、ＳＤＧｓ

推進、健康経営を進め、働きやすい職場環境づくりと持続可能な社会の実現に貢献

することを目指し、取組を実施している。 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

○ 健康経営アドバイザーおよび相談窓口（アクサ生命の健康経営アプリ等）を活

用し、年１回以上の健康相談機会を設ける。 

○ 育児・介護休業制度について気軽に相談できる環境を整備し、休業取得者を年

１名以上輩出することを目標とする。 

○ 育児休業等からの復帰後は、本人の状況に応じて業務内容の調整や分担変更を

柔軟に行い、無理なく働き続けられるよう支援する。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

○ 施工管理職など女性比率の低い職種において、インターンシップ、現場見学会、

ＳＮＳ発信等を実施し、３年間で女性技術職を２名以上採用することを目標とす

る。 

○ 昇進基準や評価制度を明確にし、性別に関わらず公平にチャレンジできる体制

を整備する。また、研修や面談を通じてキャリア形成を支援し、女性管理職を１

名以上登用することを目指す。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 業務フローの見直しやＩＣＴ導入を進め、業務効率を向上させることで、平均

月２０時間以内の時間外労働を継続的に達成する。 

○ 部署横断のコミュニケーション活性化や定期的な業務改善ミーティング（年１

回以上）を実施し、職場課題の共有と改善を行う。また、休暇を取得しやすい風

土を醸成し、男女ともに無理なく働ける環境づくりを進める。 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 

https://www.hashiguchigumi.com

