
 

企業等の経営者や管理者の皆さん、ぜひ「イクボス宣言」を!! 

～イクボス宣言事業所を募集～ 
 

イクボスの輪を市内全域に広げていくため、企業・団体等の事業所からの「イクボス

宣言」を広く募集します。 

 

※イクボス宣言とは、イクボスを目指すこと、それに向けた取り組みを意思表示するものです。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■募集企業 

                                  

薩摩川内市内に事業所があり、その代表者がイクボス宣言した企業、事業所、法人、団体等 

 

■イクボス宣言したら 

 

イクボス宣言申出書に必要事項を記入の上、宣言文を手に持った宣言者の写真（※）と宣言文

の写しを添付し、本市コミュニティ課まで提出（メール、郵送、持参）してください。 

 

なお、既にイクボス宣言を行っている場合も申し出可能です。 

 ※写真データについては、必ずメール（diversity-shimin@city.satsumasendai.lg.jp）でも送付く

ださい。 

 

■イクボス宣言したことを申し出いただくと 

 

「薩摩川内イクボス宣言事業所」として登録し、薩摩川内市ホームページ等で、宣言されてい

る写真を掲載し、ご紹介いたします。 

 

 

https://www.city.satsumasendai.lg.jp/www/index.html


 

 

■イクボス宣言内容・様式 

 

宣言内容及び様式は自由です。 

 

◎参考 厚生労働省ホームページ  

「日本総イクボス宣言プロジェクト！！」 

http://www.mhlw.go.jp/ikubosu/ 

 

  ◇詳しくは、薩摩川内市ホームページをご覧ください。  

https://www.city.satsumasendai.lg.jp/ 

 

  ◇「イクボス」難しく考えていませんか？？ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イクボスに取り組むメリット 
 育児に積極的に参加できる環境

づくりは、人材の定着につながる

可能性があります。 

部下の育休を積極的に認めることや、多様な

働き方に理解を示すことで、ワークライフバラン

スが実現でき、生活を充実させることにより、

仕事への活力が沸く、企業への愛着が高まるな

ど多くのメリットが期待できます。 
 イクボスによって企業イメージが良くなり、

優秀な人材を獲得しやすくなるでしょう。 

ぜひ、イクボス宣言をして、社内での具体的な取り組みを、推進しましょう! 

 

チェックが付い

たらあなたは 

イクボスです！ 

提出先・問合先 

〒895‐8650  薩摩川内市神田町 3番 22号 

薩摩川内市 未来政策部 コミュニティ課 ダイバーシティ・市民活動グループ 

TEL 0996‐23‐5111（内線 4741・4742） 

E-mail：diversity-shimin@city.satsumasendai.lg.jp 

http://www.mhlw.go.jp/ikubosu/
https://www.city.satsumasendai.lg.jp/

