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１ 調査の内容 

(1) 調査の目的 

本調査は、就労分野における男女共同参画の実態を知ることにより、仕事と生

活の調和に向けた支援などの施策に役立てていくことを目的に実施した。 

 

  (2) 調査時点 

     平成 30年 8月 1日現在 

 

  (3) 調査期間 

     平成 30年 8月 17日～平成 30年 9月 25日 

 

  (4) 調査対象事業所 

     薩摩川内市内 200事業所につき各３名依頼 回答：185名（男性 81名、女性 104名） 

 

  (5）調査項目 

Ⅰ． 基本項目 

   （性別、年代、配偶者の有無、子どもの年齢、雇用形態など） 

Ⅱ． 男女の役割分担 

Ⅲ． 女性の就労環境 

Ⅳ． 女性の管理職登用 

Ⅴ． 女性活躍推進への取組 

Ⅵ． 育児休業 

Ⅶ． 行政および事業所の支援・施策について望むこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



回答者基本属性 

 

[性別] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[年代] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[配偶者の有無] 
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[子ども(末子)の年齢] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[雇用形態] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[現在の役職] 
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[職種] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[勤続年数] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[事業所の規模] 
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問１　あなたが理想とする男女の役割分担は、次のどれに最も近いですか、
　　　１つ選んで番号に○をつけてください。

問２　あなたが仕事をしている理由は次のどれに近いですか。
       ３つまで選んで番号に○をつけてください。

n=185

n=185

（従業員）－1



問３　女性が仕事を続けるのは難しいとされていますが、その理由は何だと思いますか。
         ３つまで選んで番号に○をつけてください。

問４　女性の働き方についてあなたの考えに最も近いものは次のうちどれですか。
         １つ選んで番号に○をつけてください。

n=185

n=185

（従業員）－2



問５　一時期家庭に入った女性が再就職を希望する場合、どのような援助や対策が
   望まれると思いますか。３つまで選んで番号に○をつけてください

問６　女性の方にお聞きします。
       管理職に就きたいと思いますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。

n=185

n=104

（従業員）－3



問６－１　管理職に就きたくない理由は何ですか。
             あてはまるものすべてに○をつけてください。
             (問６で就きたくないと回答した女性のみ回答）

問７　男性の方にお聞きします。一般的に女性が管理職に就くことについてどう思いますか。
あてはまるもの１つに○をつけてください。

n=55

n=81

（従業員）－4



問８　男女ともにお聞きします。
        女性の管理職登用を増やすためにどのような取組が効果的だと思いますか。
        あてはまるものすべてに○をつけてください。

問９ 男女ともにお聞きします。
      女性が管理職に就く際に障害となるものは何だと思いますか。
      あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=185

n=185

（従業員）－5



問10 男女ともにお聞きします。
あなたの事業所では、女性活躍の取組が進んできていますか。
あてはまるもの１つに○をつけてください。

問10－１　進んでいると感じる理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=185

n=102

（従業員）－6



問10－２　進んでいないと感じる理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。

問11 女性の方にお聞きします。 キャリアアップについてどう考えていますか。
あてはまるもの１つに○をつけてください。

n=83

n=104

（従業員）－7



問12 女性の方にお聞きします。
　　　あなたの事業所ではキャリアアップを実現できる環境が整っていますか。
　　　あてはまるもの１つに○をつけてください。

問12－１ 自身のキャリアアップの実現に必要なものは何だと思いますか。
　　　　  あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=104

n=46

（従業員）－8



問13 　男女ともにお聞きします。 女性が活躍する上での阻害要因は何だと思いますか。
　　　あてはまるものすべてに○をつけてください。

問14 男性の方にお聞きします。
　　　現在の職場で育児休業を取得したことがありますか。　　　現在の職場で育児休業を取得したことがありますか。

n=185

n=81

（従業員）－9



問14－１ 取得していない理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=81

（従業員）－10



問15　男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために必要な行政の支援・施策について、
希望するものすべてに○をつけてください。

n=185

（従業員）－11



問16　男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために効果的と思われる事業所の取組について、
希望するものすべてに○をつけてください。

n=185

（従業員）－12



従業員アンケート「その他項目」の内訳  

 

問２ あなたが仕事をしている理由は次のどれに近いですか。  

 

●自分の生活のため。生きるため。（40 代 女性）  

 

 

問３ 女性が仕事を続けるのは難しいとされていますが、その理由は何だと思いますか。 

 

●「介護、子育て、家事は女性がすること」という傾向が未だに残っているため。  

（30 代 男性）  

  ●子どもが小さいと病気も多く仕事を休まないといけない時があり、その日数が多く

なると辞めた方がいいのかなと考える。（20 代 女性）  

  ●産休をもらえるが（2 回もらった）3 回目となると周りの目が気になり、出産を機

に退社を考えてしまう。（20 代 女性）  

  ●結局、女性が自分は女性と思っている。もちろん男性も悪い。（ 50 代 男性）  

  ●制度というより、環境（制度を使える）が整っていないのでは？（ 20 代 女性）  

    

   

問４ 女性の働き方についてあなたの考えに最も近いものはどれですか。  

 

●退職しなくてよい、育児休暇制度の充実と企業の理解が必要であり、同じ職場で長  

 く働けるのがよい。（30 代 男性）  

  ●自分の意思や家族の考えで自由に働ける方が良い。（30 代 女性）  

  ●男女関係なく働ける方が働き、子育てもできる方がする。（ 30 代 女性）  

  ●好きにすればよい。（40 代 男性）  

  ●状況に応じて考え方は異なる。（40 代 男性）  

  ●個人差はあると思うが環境によるので何ともいえない。（30 代 女性）  

 

 

問５ 一時期家庭に入った女性が再就職を希望する場合、どのような援助や対策が  

望まれると思いますか。  

 

●育児のため遅めの出社、早めの退社ができる制度の確立や企業の理解が必要  

 （30 代 男性）  

●正規雇用者の時短勤務の制度が増えるべき。（20 代 女性）  

●正社員の雇用を条件とすること。（40 代 男性）  

  ●在宅勤務…ネットワーク回線で会議に参加できたりなど、出社しなくても成立する

勤務体制の充実。（50 代 女性）  

 ●特に必要ない。（50 代 男性）  

 

 

問 6-1 管理職に就きたくない理由は何ですか。 

 

   ●男性は扱いにくい（50 代 女性）  

   ●家族経営の会社のため。このままが楽なため。（50 代 女性）  

 

 

（従業員）－  14 



 

 

問８ 男女ともにお聞きします。女性の管理職登用を増やすためにどのような取組が  

効果的だと思いますか。  

 

●女性自身の意識改革も必要（30 代 男性）  

  ●本人のやる気（40 代 男性）  

●増やさない（40 代 男性）  

●会社、企業が差別せず評価出来るか。（40 代 男性）  

●その人に応じて（40 代 男性）  

●個々の考え方にまかせ、管理職になりたいのであれば、それなりの勉労と努力をす

ればよい。（50 代 女性）  

●女性の管理職への昇進意欲を高める職場づくり。  

 女性が活躍する事が出来る職場づくり。（40 代 男性）  

●女性職員のモチベーションの向上。（20 代 男性）  

 

 

問９ 男女ともにお聞きします。女性が管理職に就く際に障害となるものは何だと  

思いますか。  

 

●女性の一部には「自分には無理」と決め、仕事の範囲を自分自身で決めてしまう人    

もいる。＝それは男性の仕事と決めてしまう人もいる。（30 代 男性）  

●なし。男女とも条件は同じ（40 代 男性）  

●必要な知識・経験・判断力を持てる人材育成の不足（50 代 女性）  

●特にない（40 代  男性）  

●一緒に働く人の協力が必要と思う。（50 代 女性）  

●男性が部下になっても使いづらい。特に５０歳以上の男性。（ 50 代 女性）  

 

 

問 10-1 男女ともにお聞きします。あなたの事業所で女性活躍の取組が進んでいると  

感じる理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。  

 

  ●もともと女性が多い。（30 代 女性）  

  ●女性が多い職場なのでお互いの生活スタイルを理解でき、その範囲内で仕事のやり  

くりができる。（30 代 女性）  

  ●今まで女性がしていなかった部門の技術習得を社長が率先して進めてくれる。  

   （50 代 女性）  

  ●事務所にいるのは女性であり仕事上、社員のことをよく知っている。それを上司が

分かっていて相談事や分からない事を聞いてきたりして、大事にしてもらっている。

（50 代 女性）  

  ●産休・育休制度が利用できたこと。（30 代 女性）  

  ●女性の短時間労働者の採用。（４0 代 男性）  

  ●具体的にはよく分かりません。（50 代 女性）  

  ●従業員が女性しかいないため。（20 代 女性）  

 

問 10-2 男女ともにお聞きします。あなたの事業所で、女性活躍の取組が進んでいないと

感じる理由は何ですか。  

 

●女性の採用事例がない。（30 代 男性）  

●進んでいると思うので該当なし。（50 代 男性）  
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問 12-1  女性の方にお聞きします。自身のキャリアアップの実現に必要なものは何だと

思いますか。  

 

●時間（40 代 女性）  

●時間の余裕が必要。仕事と家庭の両立。（30 代 女性）  

 

 

問 13 男女ともにお聞きします。  女性が活躍する上での阻害要因は何だと思いますか。  

 

●活躍しなくてもよいと考えている女性も多い。（30 代 男性）  

●男と女が違うこと。（40 代 男性）  

  ●企業の取り組み及び姿勢。（40 代 男性）  

  ●子どもの病気・親の介護等の時、行政側の施策、制度の充実のなさ。（50 代 女性）  

  ●やる気（40 代 男性）  

  ●個々の状況・立場によって異なるため回答しかねます。（40 代 男性）。  

 

問 14-1（男性で育児休業を）取得していない理由は何ですか。  

 

●代わりの従業員がいないため、会社に迷惑をかけてしまう。（ 30 代 男性）  

●過去の実績がない。他の従業員の業務が負担となる。（40 代 男性）  

●ブラック会社（30 代 男性）  

●制度の理解が進んでいない。（40 代 男性）  

●本当に取っていいのか分からない。（30 代 男性）  

●必要がない。（30 代 男性）  

●近年なら取得できる。（50 代 男性）  

 

問 15 男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために必要な行政の支援・施策  

●女性活躍推進は不要ではあるが、どうしても推進したいのであればお金を出すこと

だと思う。（40 代 男性）  

●別にない（40 代  男性）  

●今の仕事場では必要としない。（50 代 女性）  

●男性の育休取得の推進、ロールモデルづくり。（30 代 女性）  

●女性が希望しているか調査して欲しい。  

地方は何％いるのか解らない（50 代 男性）  

  ●セミナー受講者に対する仕事の斡旋。（30 代 男性）  

  ●セミナーがあったとしても平日なので参加できない。（30 代 女性）  

 

問 16 男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために効果的と思われる事業所の取組  

 

●ここにはない。非現実的。（40 代 男性）  

●別にない（40 代  男性）  

●ハラスメント対策の実施、環境整備は逆の意味で、何でもハラスメント化？駄目な

風潮もある。（50 代 男性）  

●まずは段階的に本当の活躍の場を望む女性社員を見つけ、その意を汲み、次を策定

すること。女性が望んでいる事は？（50 代 男性）  

  ●別に希望する事はみつからない。（50 代 女性）  

●特になし（30 代  女性）  

●現在うまく回っているため、希望の取り組みはない。（ 50 代 女性）  

 

 

（従業員）－  16 
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