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１ 調査の内容 

(1) 調査の目的 

本調査は、就労分野における男女共同参画の実態を知ることにより、仕事と生

活の調和に向けた支援などの施策に役立てていくことを目的に実施した。 

 

  (2) 調査時点 

     令和元年 6 月 1 日現在 

 

  (3) 調査期間 

     令和元年 6 月 25 日～令和元年 7 月 26 日 

 

  (4) 調査対象事業所 

     薩摩川内市内 200 事業所につき各３名依頼 回答：178 名（男性 69 名、女性 109 名） 

 

  (5）調査項目 

Ⅰ． 基本項目 

   （性別、年代、配偶者の有無、子どもの年齢、雇用形態など） 

Ⅱ． 男女の役割分担 

Ⅲ． 女性の就労環境 

Ⅳ． 女性の管理職登用 

Ⅴ． 女性活躍推進への取組 

Ⅵ． 育児休業 

Ⅶ． 行政および事業所の支援・施策について望むこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



回答者基本属性 

 

[性別] 

 
[年代] 

 

[配偶者の有無] 

 

（属性）－ １ 



[子ども(末子)の年齢] 

 
[雇用形態] 

 
[現在の役職] 

 

（属性）－ ２ 



[職種] 

 

[勤続年数] 

 
[事業所の規模] 

 

（属性）－ ３ 



問１　あなたが理想とする男女の役割分担は、次のどれに最も近いですか、
　　　１つ選んで番号に○をつけてください。

問２　あなたが仕事をしている理由は次のどれに近いですか。
       ３つまで選んで番号に○をつけてください。

n=178

n=178

（従業員）－1



問３　女性が仕事を続けるのは難しいとされていますが、その理由は何だと思いますか。
       ３つまで選んで番号に○をつけてください。

問４　女性の働き方についてあなたの考えに最も近いものは次のうちどれですか。
         １つ選んで番号に○をつけてください。

n=178

n=178

（従業員）－2



問５　一時期家庭に入った女性が再就職を希望する場合、どのような援助や対策が
   望まれると思いますか。３つまで選んで番号に○をつけてください

問６　女性の方にお聞きします。
       管理職に就きたいと思いますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。

n=178

n=109

（従業員）－3



問６－１　管理職に就きたくない理由は何ですか。
             あてはまるものすべてに○をつけてください。
             (問６で就きたくないと回答した女性のみ回答）

問７　男性の方にお聞きします。一般的に女性が管理職に就くことについてどう思いますか。
あてはまるもの１つに○をつけてください。

n=54

n=69

（従業員）－4



問８　男女ともにお聞きします。
        女性の管理職登用を増やすためにどのような取組が効果的だと思いますか。
        あてはまるものすべてに○をつけてください。

問９ 男女ともにお聞きします。
      女性が管理職に就く際に障害となるものは何だと思いますか。
      あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=178

n=178

（従業員）－5



問10 男女ともにお聞きします。
あなたの事業所では、女性活躍の取組が進んできていますか。
あてはまるもの１つに○をつけてください。

問10－１　進んでいると感じる理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=178

n=99

（従業員）－6



問10－２　進んでいないと感じる理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。

問11 女性の方にお聞きします。 キャリアアップについてどう考えていますか。
あてはまるもの１つに○をつけてください。

n=76

n=109

（従業員）－7



問12 女性の方にお聞きします。
　　　あなたの事業所ではキャリアアップを実現できる環境が整っていますか。
　　　あてはまるもの１つに○をつけてください。

問12－１ 自身のキャリアアップの実現に必要なものは何だと思いますか。
　　　　  あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=109

n=40

（従業員）－8



問13 　男女ともにお聞きします。 女性が活躍する上での阻害要因は何だと思いますか。
　　　あてはまるものすべてに○をつけてください。

問14 男性の方にお聞きします。
　　　現在の職場で育児休業を取得したことがありますか。

n=178

n=69

（従業員）－9



問14－１ 取得していない理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。

n=69

（従業員）－10



問15　男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために必要な行政の支援・施策について、
希望するものすべてに○をつけてください。

n=178

（従業員）－11



問16　男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために効果的と思われる事業所の取組について、
希望するものすべてに○をつけてください。

n=178

（従業員）－12



従業員アンケート「その他項目」の内訳  

 
問２ あなたが仕事をしている理由は次のどれに近いですか。  
 
 ◎子供を育てる為【４０歳代 女性】  
 
問３ 女性が仕事を続けるのは難しいとされていますが、その理由は何だと思いますか。 
 
 ◎小規模な会社で、育・産休を取るとすると 欠員→補充→帰る所がない となりうる  
  【５０歳代 女性】  
 ◎職場における家庭の事情に対する配慮が少し足りないと思う。子育て、介護等、気持

ち良く休めない。休んだ場合、その仕事の補充がうまくなされない。  
  【６０歳代以上 女性】  
 ◎家事や育児を女性が行う事が一般的になっている為【３０歳代 男性】  
 ◎出産のとき男性への育児制度が整っていないので（意識改正）育児のために家庭に完

全に残らなければならない場合が多い【４０歳代 女性】  
 ◎男性と同じように働くことは子育てしている女性には困難なため【３０歳代 女性】  
 ◎家事・子育ては女性が主にすることがあたりまえになっているから【３０歳代 女性】  
 
問４ 女性の働き方についてあなたの考えに最も近いものはどれですか。  
 
 ◎ライフスタイルに合わせて働けばよい。【４０歳代 女性】  
 ◎働きたければ働いた方がいいし、生活があって働く人もいるし女性だからはおかしい

【３０歳代 女性】  
 ◎男性には無い感性、気配りなど職場には偏らない物が必要【５０歳代 女性】  
 ◎本人の意志により、３又は４，５を選択するのが良い【５０歳代 女性】  
 ◎本人のやりたい様にサポートする【４０歳代 男性】  
 ◎働きたい人が働けるよう周りのサポートと及び制度を整備する【４０歳代 女性】  
 ◎勤務形態に関わらず必要に応じて働くのがよい【４０歳代 女性】  
 ◎仕事を持ちたい時に働き、希望しないならば働かなくても良いと思う。  

【２０歳代 女性】  
 ◎家庭でのバランスが大切なので話し合って決めたほうがよい【３０歳代 女性】  
 
問５ 一時期家庭に入った女性が再就職を希望する場合、どのような援助や対策が  

望まれると思いますか。  
 
 ◎病児保育の利用方法をもう少し簡素化すべき【３０歳代 女性】 

 ◎再就職をどの様な形を望んでいるのか、企業との連携を取れる場があれば  
  【５０歳代 女性】  
 ◎受け入れてくれる職場の体制。チームプレーの充実。【６０歳代以上 女性】  
 
問 6-1 管理職に就きたくない理由は何ですか。 

 

 ◎対人関係能力に自信がない【５０歳代 女性】  
 ◎管理職に就いても、やりたいと思う事がない。管理職への魅力を感じない  
  【５０歳代 女性】  
 ◎休みが自由に取れなくなる【３０歳代 女性】  
 ◎子供を育てるのに（接するのに）心にゆとりがほしいから【３０歳代 女性】  



 
問８ 男女ともにお聞きします。女性の管理職登用を増やすためにどのような取組が  

効果的だと思いますか。  
 
 ◎本人の意識改革や考え方の改善【４０歳代 男性】  
 ◎女性自身の意識改革【４０歳代 男性】  
 ◎育児、出産を両立（仕事と）できる社風【２０歳代 女性】  
 ◎なりたい人がなればよい【３０歳代 女性】  
 ◎良い人材を採用する（女性だけでなくダイバーシティ時代）【５０歳代 女性】  
 
問９ 男女ともにお聞きします。女性が管理職に就く際に障害となるものは何だと  

思いますか。  
 

 ◎適正や能力でなく慣習で判断すること【４０歳代 男性】 

 ◎核家族の場合、男性も充実した職業であれば、どうしても女性に負担がいきやす

い。【６０歳代以上 女性】 

 ◎良い人材がいない【５０歳代 女性】 

 

問 10-2 男女ともにお聞きします。あなたの事業所で、女性活躍の取組が進んでいないと

感じる理由は何ですか。  
 
 ◎女性社員が少ない為、判断しづらい。【２０歳代 男性】  
 ◎男性中心の職場【５０歳代 女性】  
 ◎女性が少ない会社なので、男性の考えばかりになっている。【２０歳代 女性】  
 ◎現在、周りの方で、産休・育休をされている方・女性の管理職がいないため  
  【２０歳代 女性】  
 ◎転勤があるため、結婚、出産した場合に働き続けることがむずかしい  

【２０歳代 男性】  
 ◎女性比率がまだ低い【２０歳代 女性】  
 ◎女性が１名 まだ若い【５０歳代 男性】  
 ◎進んでいるわけではないと思いますが、自分自身が産休・育休となっていないためど

うなるか分かりません。【３０歳代 女性】  
 ◎年齢層が限定的【５０歳代 女性】  
 
問 11 女性の方にお聞きします。キャリアップについてどう考えていますか。  
 
 ◎したいと思う。周りのサポートがあればキャリアアップはできる。【３０歳代 女性】 
 ◎年齢と体力に自信がない【５０歳代 女性】  
 
問 12-1  女性の方にお聞きします。自身のキャリアアップの実現に必要なものは何だと

思いますか。  
 
 ◎長時間労働の改善【３０歳代 女性】  
 ◎仕事内容【５０歳代 女性】  
 ◎古参の人たちの意識改革！（男女共）女だから―とか女のくせに― をなくす！  
  【５０歳代 女性】  
 
 
 
 



問 14-1（男性で育児休業を）取得していない理由は何ですか。  
 
 ◎必要なかった【５０歳代 男性】  
 ◎育休を取得できる制度はあるが、取得する必要がなかった。フレックス制度は利用し

た。【４０歳代 男性】  
 ◎育児より仕事のほうがいいから【４０歳代 男性】  
 ◎人手不足であり、各個人に業務責任があるため（代理がいないため）【３０歳代 男性】  
 ◎育児休業は近年の事であり出来る事ならさかのぼりたいものである。  
  育児休業への取組が遅過ぎと思われる。【５０歳代 男性】  
 ◎男性の育児休暇の取得制度が以前はなかった【４０歳代 男性】  
 
問 15 男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために必要な行政の支援・施策  
 
 ◎社会全体の意識改革を目指すセミナー・制度【４０歳代 男性】  
 ◎介護、家事を男性が進んでする仕組み作り【４０歳代 女性】  
 ◎活躍している人は特に何もしなくても活躍できるのでは？【４０歳代 男性】  
 ◎保育施設の時間延長、保育の行事等が一律でない（川内市内の保育園）  
  【６０歳代以上 女性】  
 
問 16 男女ともにお聞きします。女性活躍推進のために効果的と思われる事業所の取組  
 
 ◎能力があれば活躍できる【４０歳代 男性】  
 ◎男性、女性という感覚にとらわれるのでなく、一人の人として、本人の意識を向上さ

せ育てていくこと。また、そのことに対する周囲の見守り、サポートを大切にしてい

ってほしい。人育てが根本かと思います。【６０歳代以上 女性】  
 ◎現在の事業所（会社）で取組んでいるので特になし【５０歳代 男性】  


