
 

 

 

認定番号 認定０１８号 

企業等名 株式会社 鹿児島銀行 川内支店 

代表者 支店長 中道 秀樹 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－００２７ 

薩摩川内市西向田町１６番７号 

☎ ０９９６－２２－３２１１ 

業  種 金融業 

従業員数 
会社全体    ２，１１７名 

うち薩摩川内市内事業所 ５０名（内訳：男性１８名・女性３２名） 

事業概要 

鹿児島県を主要な営業基盤とする地域金融機関として、預金・貸出・為替業務を中心に幅広

い金融サービスを提供している。「地域貢献」「顧客志向」「企業活力」「健全経営」を理念に

掲げ、地域や顧客とともに成長することを目指し、個人向けには住宅ローンや資産形成支援、

法人向けには中小企業融資や経営課題解決支援を行い、地方創生に貢献している。近年はデ

ジタル化やＳＤＧｓ・ＥＳＧへの対応を進め、持続可能な地域社会の実現に取り組んでいる。 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 
○ 育児のための勤務時間短縮制度、時間単位休暇、子の看護等休暇、半日休暇、ウェル

ネス休暇等の休暇制度の整備や、テレワーク制度、時差勤務制度の導入。 

○ 各種休暇の完全取得を目標に計画的な取得を促進。 

○ 次世代育成支援対策推進法、および女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」

を策定し、全ての女性が意欲を持ち、キャリアの継続と能力発揮を可能とする社内体制

の整備。 

○ 産休前に今後の流れや、諸手続きについて説明する産休前面談、育児休業から復職へ

向けた準備や不安解消を目的とした復職前面談、復職後に人事部キャリアコンサルタン

トによる復職者面談の実施。 

○ 育休復職者を対象とした、育休復職者セミナーの開催。 

○ 育児・介護不妊治療に関する相談窓口の設置。 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 
〇 目標の比率を定め、積極的な登用に取り組んでいる。 

⑴ 管理職女性比率を５．５％以上とする。 

⑵ 役席女性比率を３３．０％以上とする。 

⑶ 法人営業担当者女性比率を１３．０％以上とする。 

⑷ 本部女性比率を３０．０％以上とする。 

〇 管理職登用に向けた早期育成や管理職登用後のフォロー体制構築、女性キャリアアッ

プ研修や新任管理職研修の実施。 

〇 ジョブローテーションの短期化、分野別に研修やセミナーを開催し、女性を積極的に

配置。 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 
○ 2017.10 「プラチナくるみん」認定（県内金融機関初） 

○ 2024.11 「えるぼし（３つ星）」認定（県内金融機関初） 

○ 次世代育成支援対策推進法、および女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」

の策定及び取組など、仕事と家庭の両立支援に関してより高い水準の取組を実施。 

○ 性別に基づく服装ルールの見直しや、同性パートナーを配偶者とみなして福利厚生制

度を適用する「パートナーシップ制度」を導入し、性別に関係なく柔軟な発想力や想像

力を発揮しやすい企業風土を目指し、組織活性化を実施。 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 


