
 

 

 

 

認定番号 認定  ００５号 

企業等名 株式会社 祁答院土木 

代表者 代表取締役 坊野 誠一郎 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－１５０１ 

薩摩川内市祁答院町下手１５４番地 

☎ ０９９６－５５－０４３１ 

URL http://kedoin-doboku.com/ 

業種 建設業 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

 ・女性の従業員が複数の業務に従事できるように、業務マニュアルを作成し、環

境を整えた結果、急な休みにも対応できるようになり、また、休暇や育児休暇

を取得しやすくなった。 

 ・社内の月例会に女性の事務職員も参加してもらい、女性の意見を取り入れてい

る。 

＜取入れたもの＞ 

  １ 現場の手伝い等に行く時の現場用作業服を女性にも貸与した。 

 ２ 若手女性社員が正社員として入社しているので、仕事と育児の両立がしや

すく長く働ける環境を整えた。（かごしま子育て応援企業・イクボス宣言な

どに登録し、休暇等取得しやすい環境にした。） 

・新たに、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定した。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

 ・建設業経理事務士や施行管理技士等、資格取得を積極的に推進し、社員のキャ

リアアップの推進につなげている。昨年度はコロナの影響で講習会等が少なか

ったが、今年度は、全て勤務中に受講させている。また、今後も参加予定であ

る。 

 ・令和 3 年で 1 名、正社員として採用した。 

正社員で雇用することにより、妊娠・出産しても育児休業を取得し、また同じ

職場で働けるという精神面での支援や職場復帰の予定を立てやすいため、保育

園等の申し込みもスムーズにできるよう努めていく。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

・次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、朝礼や会議

等で周知を行い、男女ともに働きやすい職場づくりに取り組んでいる。 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 



・かごしま子育て応援企業に登録し、育児休業終了後の仕事と子育ての両立がで

きるよう配慮している。 

・社長が「イクボス宣言」を行い、従業員のワーク･ライフ・バランスの推進に努   

  め、自らも積極的に取り組んでいる。取り組み後は、全社員が定時帰宅できて

いる。 

・「社会保険加入促進宣伝企業」および「かごしま結婚・子育てサポート宣言企業」

へ登録し、働きやすい職場づくりに取り組んでいる。 

 


