
 

 

 

認定番号 認定０２０号 

企業等名 社会福祉法人恩賜財団 済生会川内病院 

代表者 院長 嵜山 敏男 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－００７４ 

薩摩川内市原田町２番４６号 

☎ ０９９６－２３－５２２１ 

業種 医療業 

従業員数 
会社全体    ４８８名 

うち薩摩川内市内事業所 ４８８名（内訳：男性１１８名・女性３７０名） 

取組内容 

 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

〇 新入職員に対しプリセプターを配置し、育成及び不安の解消に努めている。 

〇 保育園の整備（延長（夜間・休日）保育、病児保育あり）をおこない、子育

てと両立できる環境を整備している。 

〇 リフレッシュ休暇（連続休暇）がとれるように部門ごとに職員に働きかけて

いる。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

〇 様々な資格支援制度を設けている。 

 ・ 看護部では看護実践能力指標であるクリニカルラダーをもとに個人の質の

向上に努め、目標管理により充実したキャリア支援を行っている。 

 ・ 育児期間中もキャリアを継続するためにｅラーニングを取り入れ、学習で

きる環境を整えている。 

〇 非常勤職員から常勤職員へ転換する制度がある。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 出産、育児の中でも仕事と家庭の両立を支援すべく、産前産後休暇、育児休

業、育児短時間勤務制度、子の看護休暇、介護休暇等の制度を設けている。ま

た、出産後も継続して就労できるように院内保育園を整備している。 

〇 男性職員の育児休暇取得も積極的に推進するなど、職員のワークライフバラ

ンスの推進に取り組んでいる。 

〇 ハラスメント対応の相談窓口を設け、職員に周知し、ハラスメントの無い職

場作りに強く取り組んでいる。 

〇 各種委員会（会議）の時間内開催等、時間外勤務の削減に取り組んでいる。 

〇 本人希望による育児休暇取得率は１００％となっている。 

〇 私傷病等による療養が必要な場合のために、失効年休積立制度を設けている。 

 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 


