
 

 

 

認定番号 認定２２号 

企業等名 社会福祉法人 渓州会 

代表者 理事長 濵田 聡 

所在地及

び連絡先 

〒８９９－１８０１ 

薩摩川内市西方町３１１１番地 

☎ ０９９６－２８－１０１０ 

業種 医療・福祉 

従業員数 
会社全体    ８４名 

うち薩摩川内市内事業所 ８４名（内訳：男性２４名・女性６０名） 

取組内容 

 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

○ 女性の育児休業取得率及び取得後の復帰率１００％を達成するなど、女性が

継続して働きやすい環境づくりに取り組んでいる。 

○ 妊娠後、体調などに合わせ業務内容の変更に対応し、また、出産・育児休業

や職場復帰に関して周りの理解や協力を得やすく、妊娠や出産後も継続して就

労できる環境となっている。 

○ 子育てに配慮し、学校・保育園の行事に参加しやすい環境を整えている。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

○ 働きやすい職場づくりの実現のため、経営幹部も外部研修に積極的に参加し

ている。 

○ 非正規職員から正規職員への転換に取り組んでいる。 

○ 男性・女性問わず適性に合わせて管理職の登用を行っている。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

○ 産前・産後休業に入る前に当事者と面談し、休暇の仕組みや流れ、手続きな

どについて説明し、育児休業終了前も復帰後の働き方などについて面談を行い、

安心して産前・産後休業、育児休業に入り、復帰できるよう配慮している。 

○ 学校行事への参加など育児や介護のための休みが取得しやすいよう、出退勤

の時間について柔軟な対応を行っている。 

○ 外部で行われるセミナーの参加や同業もしくは他業界の交流会などに積極的

に参加して、先進的な取り組みを行っている企業の事例に触れ、自法人内でも

進められるよう取り組んでいる。 

○ 職員のスキルアップを図るため、積極的に外部の研修に参加をしている。 

○ 施設長が「イクボス宣言」を行い、職員のワーク・ライフ・バランスの推進

に取り組んでいる。 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 


