
 

 

 

認定番号 認定０１１号 

企業等名 
一般社団法人まちおこしプロジェクト 
スマイルキャンパス☆さつませんだい 

代表者 代表理事  小園 洋和 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－００５１ 

薩摩川内市東開聞町３番１号 １階 

☎ ０９９６－２１－１３５１ 

URL https://www.smile-campus.net/ 

業  種 障がい者福祉（障がいのある方のビジネススクール） 

従業員数 
会社全体     ８名 

うち薩摩川内市内事業所  ８名（内訳：男性３名・女性５名） 

事業概要 

障がいのある方や復職・再就職を目指す方を対象とした就労移行支援・自立訓練（生活訓練）

事業を展開している。学校形式の支援を通じ、社会人として必要な知識や技能、コミュニケ

ーション力の習得を支援し、一人ひとりの特性に応じた就労と自立を目指す。テレワークや

eラーニングを活用した在宅支援、企業や関係機関との連携による就職支援にも力を入れ、

地域に根差した雇用創出と持続可能なまちづくりに貢献している。 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 
○ スタッフは、開設当初より求人票に「ひとり親、障がい者、病気や高齢の為ご家族の

介護が必要な方、小さな子どもがいる方は採用時に優遇します。」との記載をし、この

ような方も含めて事業所の方針や業務内容に合ったスキルを身につけている方を積極

的に採用している。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 
○ 男性・女性問わず役職を設けて、その職務を遂行している。 

○ 非正規職員から正規職員への転換に取り組んでいる。 

○ 職員を女性活躍視点で考えるこれからの管理職の役割について学ぶため「管理職育成

コース」研修へ参加させ、キャリアアップを推進した。 

○ 障がいのある女性職員（看護師）を採用し、利用者と同じ立場や課題を共有しやすい

職員として専門性を発揮できるよう、ピアサポート（当事者同士の支え合い）に関する

研修等への参加を通じてキャリアアップを推進した。 

○ 「ジョブコーチ」研修へ職員を参加させ、キャリアアップを推進した。 

○ ジェンダーについて理解を深めるため「女性のエンパワーメントセミナー」に職員を

参加させ、キャリアアップを推進した。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 
○ １時間単位の有給休暇制度を導入し、子どものイベントがある際などは業務に目処が

つくのを確認した上で、数時間の休暇を取得することができるよう環境づくりに取り組

んでいる。 

○ 社長が「イクボス宣言」を行い、スタッフのワークライフバランスの推進に努めてい

る。 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 
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