
 

 

 

認定番号 認定０１９号 

企業等名 社会福祉法人 薩摩川内市社会福祉協議会 

代 表 者 会長 上屋 和夫 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－０００５ 

薩摩川内市永利町４１０７番地１ 

☎ ０９９６－２２－２３５５ 

URL  https://satsumasendai-shakyo.com/ 

業  種 医療・福祉 

従業員数 
会社全体    ２８０名 

うち薩摩川内市内事業所 ２８０名（内訳：男性８６名・女性１９４名） 

事業概要 

住民参加による地域福祉の推進を目的とし、地域に根差した多様な福祉事業を展開

している。ボランティア活動の振興や相談支援、権利擁護事業をはじめ、高齢者・

障害者・子どもを対象とした福祉サービスを提供するとともに、地域包括支援セン

ターの運営や生活困窮者支援にも取り組んでいる。住民、関係機関、行政との連携

を通じ、誰もが安心して暮らせる福祉のまちづくりを目指している。 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

〇 女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」を策定し、男女ともにすべ

ての職員が自分の持つ能力を最大限に発揮しながら活躍できる職場づくりを目

指す。 

〇 職員への計画的な研修機会の提供や資格取得助成制度の活用等を積極的に行

い、人材育成に努めている。 

〇 年次有給休暇について、１人当たり平均年間１０日以上の取得するように努

めている。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

〇 非正規職員から正規職員への転換に取り組んでいる。 

〇 職員のスキルアップを図るため、外部の研修について職員へ周知を行い積極

的な参加を促している。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 法律で定められている育児休業・各種休暇や企業独自の育児休業制度等につ

いて、職員に周知・啓発している。 

〇 ノー残業デーの実施など時間外勤務の縮減に向けた取組を積極的に行ってい

る。 

〇 対象年齢（３歳から小学校就学の始期に達するまで）の子を養育する職員に

ついて、始業及び終業時刻の繰上げ・繰下げや短時間勤務等から働き方を選択

して利用することができる。 

〇 男性の育児休業等の取得を積極的に推進している。 

〇 管理者がイクボス宣言を行っている。 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 

https://satsumasendai-shakyo.com/

