
 

 

 

認定番号 認定０１７号 

企業等名 株式会社 田島技術 

代表者 代表取締役 弓場 智将 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－１４０１ 

薩摩川内市入来町副田２１７８ 

☎ ０９９６－４４－４３１１ 

URL  http://tajima-tech.co.jp 

業種 製造業 

従業員数 
会社全体    １３名 

うち薩摩川内市内事業所 １３名（内訳：７名・女性６名） 

取組内容 

 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

〇 正社員であるプロパーをリーダーとし、パート従業員を含めた女性の４名体

制のプロジェクトチームを形成し、データ入力や自社開発の専用ソフトによる

積算業務を行っている。意見交換が可能な場となり、協力し合い継続して就労

できる環境づくりに取り組んでいる。 

〇 従業員のシフトについては、子育てやそれぞれの家庭環境を考慮し、従業員

同士で調整しながら、会社にとっても従業員にとっても無理のない形で毎月１

ケ月分のシフト表を作成し、仕事と家庭の両立を支援している。 

 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

〇 当社の積算業務に従事し始めの頃はパソコン操作が出来る程度であっても、

経験値を高めるために土木積算という業務知識を学び、従業員のスキルアップ

の推進に取り組んでいる。さらに顧客の相談や顧客サポートが出来るようにな

るためキャリアアップを推進し、非正規職員から正規職員への転換もできるよ

うな環境整備を行っている。 

 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 常にゼロ残業デーに取り組み、短時間勤務制度などの働き方改革を実施して

いる。令和４年度は自社カレンダーの見直しを行い、休日を増やすことで、従

業員の生活を尊重できる働きやすい職場づくりを推進している。 

〇 代表者がイクボス宣言を行い、従業員のワークライフバランスを支援してい

る。 

〇 正規職員、非正規職員、または男女に限らず制服等の支給を行うことや、年

１回実施される定期健康診断についても希望があれば非正規社員も正規社員と

同時にさまざまな病気の早期発見・早期治療のため健康診断を受けてもらうな

ど、従業員が働きやすく、また、安心して働ける環境整備を行っている。 

 

薩摩川内市女性活躍推進認定企業 


