
 

 

 

認定番号 認定０１７号 

企業等名 株式会社 田島技術 

代 表 者 代表取締役 弓場 智将 

所在地及

び連絡先 

〒８９５－１４０１ 

薩摩川内市入来町副田２１７８ 

☎ ０９９６－４４－４３１１ 

URL  http://tajima-tech.co.jp 
業  種 製造業 

従業員数 
会社全体    １２名 

うち薩摩川内市内事業所 １２名（内訳：男性７名・女性５名） 

事業概要 

１９８２年に創業し、主に土木積算ソフトウェアの開発・販売を中心とした情報システム

事業と、土木工事資材の販売や施工を行う環境事業を行っている。 

独自開発した積算システム「ROBIN」は、簡単操作と正確性を重視し、地域密着型のサービ

スを提供している。また、生コンクリートの製造・販売、カラー舗装工事、浸食防止や防塵

対策材料の販売も手掛けており、公共工事やインフラ整備に関わる幅広い分野で技術力を発

揮し、地域社会の安全と快適な生活環境づくりに貢献している。 

取組内容 

１ 女性が継続して就労できる環境整備について 

〇 正社員であるプロパーをリーダーとし、正社員とパート従業員を含めた女性

のみのプロジェクトチームを形成し、データ入力や自社開発の専用ソフトによ

る積算業務や顧客からの問合せ対応を行っている。 

○ 女性同士の小規模チームであることから意見交換が取り易い場が出来、協力

し合い継続して就労できる環境づくりに取り組んでいる。 

〇 従業員のシフトについては、子育てやそれぞれの家庭環境を考慮し、従業員

同士で調整しながら、会社にとっても従業員にとっても無理のない形で毎月１

ケ月分のシフト表を作成し、仕事と家庭の両立を支援している。 

２ 女性の積極的な登用やキャリアアップの推進について 

〇 積算業務に従事し始めの頃は土木・建設業界という未知の世界の中で積算と

いう業務に携わることになるが、社内教育の中で土木積算の業務知識を学びな

がら経験値を高め、従業員のスキルアップ推進に取り組んでいる。 

○ さらに顧客の相談や顧客サポートを本人が直接出来るようになるためキャリ

アアップを推進し、非正規職員から正規職員への転換もできるような環境整備

を行っている。 

３ 男女ともに働きやすい職場を実現するための取組について 

〇 常にゼロ残業デーに取り組み、短時間勤務制度などの働き方改革を実施して

いる。 

〇 初年度の令和４年に代表者がイクボス宣言を行い、現時点でも従業員におけ

るワークライフバランスの支援を継続している。 

〇 年１回実施される定期健康診断は希望があれば非正規社員であっても正規社

員と同時にさまざまな病気の早期発見・早期治療のため健康診断を受けてもら

う等、従業員が働きやすく、また、安心して働ける環境整備を行っている。 

○ 令和６年には、男女共用であった室内トイレを男性用と女性用に分け、どち

らも気兼ねなくトイレが使用できるように社内整備の改修を実施した。 
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