
 

薩摩國雇用創造協議会 
 

１．薩摩國雇用創造協議会の概要 

薩摩國雇用創造協議会は、令和４年５月に阿久根市、薩摩川内市、さつま町の３市町とその経済団体で発足し、

地域雇用の推進に努めてまいりました。 

令和７年３月３１日をもって、厚生労働省 地域雇用活性化推進事業の受託期間終了となりましたが、昨年度、

令和７年度 地域雇用活性化推進事業に、いちき串木野市が新たに加わった４市町での企画提案を行い、昨年１０

月１日受託することができ、第２期の薩摩國雇用創造協議会として地域雇用の推進に取り組むこととなりました。 

 

【 構成団体 】 

阿久根市、薩摩川内市、いちき串木野市、さつま町 

商工会議所、商工会等の経済団体 

 

２．令和８年度 取組事業 

Ａ事業 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 

① 多様な人材確保につなげる採用・組織力向上セミナー 

地域内の企業において人材の確保が困難となっている中、多様な人材の確保に向けて、企業自らの採用力を向

上させる取組を行い、企業の採用活動を成功させるための効果的な手法やポイントを学ぶ内容のセミナーを開催

する。 

 採用職種やターゲットに応じた適切な採用手段、求人サイトや人材紹介の活用、魅力的な求人ページの作成方

法、若手人材の採用事例の紹介など、企業の採用力が向上するプログラムを実施し、人材の確保を図る。 

実施日程：令和８年 ６月１７日（水）・２４日（水） ※３時間×４部 

１２月 ９日（水）・１６日（水） ※３時間×４部 

 

② 選ばれる企業となるためのＩＣＴの活用とＤＸの推進 

選ばれる企業となるため、また、多様な人材を確保するために、ICTを活用し、DX推進に向けた 取組を取り

入れるとともに、AIなどの新たな技術を取り入れられるような内容とする。 

また、社内におけるDX人材を育成する取り組みも併せて行えるようにし、多様な人材が確保できる企業となる

ことを目的としたセミナーを開催する。 

実施日程：令和８年 ７月２２日（水） ※３時間×２部 

１１月２５日（水） ※３時間×２部 

 

③ 多様な人材確保につなげる雇用の活性化セミナー 

働き方や雇用形態が多様化する中、女性、高齢者、外国人など多様な人材の雇用に向け、企業と しての働き

方や、働きやすい職場づくりにつなげる内容とする。 

また、在宅型雇用や在宅ワークなどの新たな雇用形態を取り入れることを目指し、新たな地域の雇用創出や人材

育成を目的としたセミナーを開催する。 

  実施日程：令和８年 ８月 ７日（金） ※３時間×２部 

 



 

④ 永続的な成長発展のための“第二創業” 

永続的な事業とするため、また、事業の拡大や新たな分野への進出など、第二創業としての新た な雇用の創

出を考えている事業者に向けて展開する。 

経営、財務、労務の知識の習得や再確認、ビジネスプランや事業計画の立て方、人材育成など、必要な基礎知識

を習得できる内容のセミナーを開催する。 

  実施日程：令和８年１０月１０日（土）・１７日（土）・２４日（土）・３１（土） ※６時間×４部 

 

Ｂ事業 人材育成の取組 

① 新たな業種を知ろう“業種別セミナー” 

重点的に雇用の創出を図る分野としている製造業、建設業、福祉事業などの仕事を知る機会を創 出する。 

 また、経験の有無にかかわらない採用基準などを知るとともに、業界の現状を伝えることで新たな人材の掘り

起こしにつなげ、雇用機会の創出を図るセミナーを開催する。 

  実施日程：令和８年７月３日（金）、８月２１日（金）、９月４日（金） ※各５時間 

 

② 自己キャリアを見直すためのセミナー 

再就職や新たな業種への就職など、求職活動に活用できるようにするため、自己キャリアの見直しや、自己分

析（強み、弱み、興味、価値観など）を行い、個人にとって最適なキャリアパスの発見を手助けする内容のセミ

ナーを開催する。 

  実施日程：令和８年１１月２１日（土）・２８日（土） ※３時間×３部 

 

Ｃ事業 就職促進の取組 

① 情報発信事業 

・協議会のホームページやＳＮＳ(Facebook・Instagram)を活用した地域企業の魅力発信 

 

 

・地元企業の魅力を掲載したガイドブックを作成 

  

② 企業と求職者のマッチング事業 

地元企業と求職者のマッチングの場を創出。求職者との意見交換を行う小規模開催。 

  実施日程：令和８年８月２２日（土）・２９日（土）、９月５日（土）・１２日（土） 

 

③ 地元企業再発見“合同説明会” 

地域内外の求職者に対し、企業の魅力発信及び事業説明、採用要件などマッチングの場を創出。 

他業種が一堂に会する中規模・大規模開催。 

実施日程：令和８年 ７月１２日（日）   会場：ＳＳプラザせんだい 

※主な参加者：一般求職者、第２新卒者、来春 卒業予定の高校生・大学生等 

インターン・職場体験等を希望する学生 

令和９年 ２月 ５日（金）予定 会場：サンアリーナせんだい 

※主な参加者：一般求職者、市内及び近隣の高校２年生（川内高校は１年生）   

及び大学生等 

 

ホームページ 

 

Instagram 

 

Facebook 
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（２）　人材採用の目的とは

川内技術開発センター

176 / W
ED 246 / W
ED

後援：ハローワーク川内

　　　ハローワーク宮之城

　　　ハローワーク出水

　　　ハローワーク伊集院

　　　いちき串木野市立ハローワーク

          キャッチワークかごしま

お問合わせ先

事務局：薩摩川内市神田町 3 番 22 号　
薩摩川内市　経済シティセールス部　産業人材確保・移住定住戦略室　内

会員：阿久根市・薩摩川内市・いちき串木野市・さつま町・阿久根商工会議所・川内商工会議所・薩摩川内市商工会・事業協同組合薩摩川内市企業連携協議会・
　　　いちき串木野商工会議所・市来商工会・さつま町商工会・株式会社薩摩川内市観光物産協会

[TEL]0996-23-5010 [FAX]0996-23-5011
[E-Mail]info@satsumanokuni-koyou.jp

薩摩國雇用創造協議会

令和８年度　地域雇用活性化推進事業　（厚生労働省　鹿児島労働局委託）　　事業所の魅力向上・事業拡大の取組み

（薩摩川内市青山町 4597）

対象者

薩摩國地域４市町内で

自ら採用力の向上を希望する
　　　　事業者・事業従事者

求職者の雇い入れを希望する
　　　　事業者・事業従事者

お申込み方法
次のいずれかの方法でお申込み下さい

締　切

6 月 10 日 ( 水 )

定　員

２０社

HP はこちら

（３）　採用の目的と目標、手段の再設定

（１）　自社の採用活動の見つめなおし

第２部

（１）　企業が採用したい人材

（２）　枠にとらわれない採用方針の設計

（１）　ランチェスター戦略

（２）　戦術としての人材採用サービス

９：００～１２：００

１３：００～１６：００

９：００～１２：００

１３：００～１６：００

採用の目的とは

企業の採用方針

第３部 企業の採用戦略

第４部 採用面接のポイント

（３）　企業が求める人材像

（３）　人材採用サービス以外の採用手法

（１）　面接の『本当の目的』とは

（２）　履歴書と職務経歴書の着眼点

（３）　面接で伝えたいことと聞きたいこと

本セミナーはオンライン配信でも
ご参加いただけます

① 二次元コードを読み取り、フォーム
に必要事項を記入の上送信してください

② 裏面の申込書に必要事項を記入の上、
FAX 及びメールにて送信してください

採用の目的を明確にし、
迷わない採用活動へ

欲しい人材が集まり、育つ
組織を作る採用デザイン

活躍人材を見抜く
“面接力 ”を磨く

欲しい人材を最適な方法で
確保するための戦略

お申込みはこちら



多様な人材確保につなげる

採用・組織力向上セミナー

講師　株式会社　インソース

水野　大輔　氏

組織開発や人材育成を目的としたコンサルティング
営業の経験が豊富。現場での講師の登壇経験も積み、
ベンチャー企業での上場・急成長期で営業戦略と経
営を担い会社経営に携わる。
現在は株式会社継手の代表としても活動中。
実戦経験豊富なコンサルティング営業出身の講師と
して多数登壇している。




