様式第３号
提出：令和　年　月　日
公募型プロポーザル発注方式企画提案書
薩摩川内市長   様
                                                住所
                                                称号又は名称
                                                代表者氏名                 印
下記業務について、公募型プロポーザル発注方式企画提案書を提出します。

１　業務名　　中堅職員研修事業業務
２　提出様式
　⑴　提案様式

　　　様式第３号：本様式
　様式第４号：会社概要
様式第５号：配置予定者の業務経験等
様式第６号：業務実施体制
様式第７号：業務のスケジュール
　様式第８号：企画提案書

様式第９号：業務見積書
【注】

※１　指定の様式の提出及び記載がない場合は、失格とする。

※２　業務見積書は、封筒に入れ封印し提出すること。

※３　業務見積書が「業務委託上限額」を超過した場合、無効とする。
※４　資料は持参又は郵送すること。（期限内必着）※「消印有効」ではないこと
様式第４号

会　社　概　要
	項　目
	内　容

	会　社　名
	

	代表者氏名
	

	設立年月日
	

	本社所在地
	

	鹿児島県内の支店等所在地

(本社が県外の場合のみ)
	

	資本金
	百万円

	従業員総数
	　　　　　　人

	主要業務
	


１　会社のパンフレット等あれば添付すること（１部）。

２　組織図を添付すること（任意様式）。

様式第５号
配置予定者の業務経験等
　　　　                                                       
	  　配置予定者氏名
	
	雇用年月日
	

	研修業務経験の概要
	業務名
	                             

	
	発注機関名
	

	
	履行場所
	

	
	契約金額
	　　　　　　　　　　　　　千円(最終金額・税込み)

	
	工期
	　　　　年　　月　　日～　　　年　　月　　日

	
	従事中の役職
	

	
	業務概要
	

	研修業務経験の概要
	業務名
	                             

	
	発注機関名
	

	
	履行場所
	

	
	契約金額
	　　　　　　　　　　　　　千円(最終金額・税込み)

	
	工期
	　　　　年　　月　　日～　　　年　　月　　日

	
	従事中の役職
	

	
	業務概要
	

	研修業務経験の概要
	業務名
	                             

	
	発注機関名
	

	
	履行場所
	

	
	契約金額
	　　　　　　　　　　　　　千円(最終金額・税込み)

	
	工期
	　　　　年　　月　　日～　　　年　　月　　日

	
	従事中の役職
	

	
	業務概要
	


 【記載上の注意】
(1)　業務の経験については、過去５年間の従事時の役職、業務内容及び契約内容が確認できる資料を添付すること。ただし、完了している業務に限る。
(2)　業務数が４件以上ある場合は、本書を複製して作成すること。

  (3)　本様式は主たる配置予定の者について、それぞれ記載することとし、本様式を複製して作成すること。
様式第６号（任意様式可）
業　務　実　施　体　制

	役　割
	配置予定者名
	所属・役職
	担当する分担業務の内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	担　当
	
	
	

	担　当
	
	
	


【記載上の注意】
氏名にはふりがなをつけること。
	＜配置予定者の業務連携フロー図＞


注意：配置予定者は契約・契約後に病気・死亡・退職等の特別な理由がない限り変更できないものとする。（やむを得ず変更せざるを得ない場合は、双方協議して決定することとする。）

※１　再委託する予定がある場合は、再委託契約書（案）、業務協力覚書（案）を添付すること。（必須）

※２　審査時に使用する。（正本：１部　応募者名あり、副本：７部　応募者名なし）
様式第７号（任意様式可）

業　務　の　ス　ケ　ジ　ュ　ー　ル

	


※審査時に使用する。（正本：１部　応募者名あり、副本：７部　応募者名なし）

様式第８号（任意様式可）
企　画　提　案　書
　テーマ（必須事項）

管理監督職員としてあるべき姿、今後の地域のあるべき姿について自ら考え、行動し、成果を出す職員を育成することについて
１　研修効果を高めるインストラクショナルデザインについて
２　研修手法について（オープニングのアイスブレイク、受講生の動機付け、グループワークの発散・収束方法、研修後の内省・受講者の行動変容を促す研修後のアクションプラン手法等）
３　本市人材育成・確保基本方針において、目指す職員像との関連について
　（本業務をとおして、今後３年以内に寄与することが期待できる項目とその理由について簡潔に）

４　御社の独創性について
５　その他

（本業務を充実されるため御社独自の提案がありましたら記述してください。）
　【記載上の注意】

　１　全てＡ４（両面可）用紙とする。図面や提案事業概要などは、Ａ４サイズ以外での作成も可能とする。
２　企画提案書の作成に当たっては、簡潔で読みやすい提案となるよう意識し、必要な内容を簡潔に記載することとし、最大１５ページ以内で作成すること。
３　審査時に使用する。（正本：１部　応募者名あり、副本：７部　応募者名なし）
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