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議会資料 

令和 ３ 年 ２ 月２ ４ 日 

農 林 水 産 部 

 

議案第２１号 祁答院大村北部生活センターの指定管理者の指定について【農政課】 

 

１ 指定管理者に行わせる施設の概要 

施設名（祁答院大村北部生活センター） 

⑴設置条例 薩摩川内市農村研修館、農村生活センター等条例 

⑵設置目的 
農業経営技術の研修、農村生活環境の改善等を図るとともに、地域

住民の連帯意識を高め、地域の総合的な発展に期する。 

⑶現在の管理形態 指定管理（委託料制） 

 

２ 指定管理者に行わせる業務 

⑴ 施設の維持管理に関する業務 

・電気・機械等施設、付属設備及び備品の管理・保全業務 

・清掃業務 

⑵ 施設の運営に関する業務 

・使用の許可・不許可及び取消に関すること。 

・使用料金の収納に関すること。 

  ⑶ 自主事業 

 

３ 指定管理候補者の概要 

⑴名称 薩摩川内市生活研究グループ連絡協議会祁答院支部 

⑵所在地 薩摩川内市祁答院町黒木９８番地１ 

⑶代表者名 支部長 福﨑 照美 

⑷設立年月日 平成１７年５月９日 

⑸職員数 １３人（会員：令和２年４月現在）  

⑹事業概要 

・生活に関する共通課題の実行のための研修の実施 

・農村のよりよい生活や望ましい食生活の研究 

・農産加工品の開発製造 

 

４ 当該指定管理候補者が示した事業計画の概要 

⑴基本方針 

 祁答院地域内の住民相互の交流により、農村のよりよい生活や望ま

しい食生活の研究技術・知識等の情報交換を行い、農産加工品の製造・

開発のための拠点施設として管理する。 
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⑵管理計画 

・基本方針に基づき管理する。 

・法令に定める範囲内で消防施設の維持管理・点検を行う。 

・施設利用者による使用後の清掃を徹底させるとともに、施設内及び

周辺の定期的な清掃作業を行う。 

⑶運営計画 
・基本方針に基づき運営する。 

・会員相互の連携を図り、施設の利用拡大に努める。 

⑷組織体制 支部長（施設長）、会員（臨時職員１２人） 

⑸支出計画 

 

目 
金額（千円） 

令和３年度 

支 出 

人件費 ３，１９２ 

光熱水費 ６３３ 

修繕費 １５０ 

管理費 ４８０ 

委託料等 １３９ 

合計 ４，５９４ 
 

 

５ 非公募による選定理由 

  当該施設は農村女性等を対象に農産物加工研修及び生活環境改善を目的として設置された 

 地元密着型の施設であり、農産物加工に伴う豊富な知識、技術をもつ、地元住民で組織され 

た薩摩川内市生活研究グループ連絡協議会祁答院支部を選定した。 

 

６ 選定経過の概要 

⑴選定委員会開催日 令和２年１２月１１日（金） 

⑵選定委員 
農林水産部長、農政課長、財産活用推進課長、地元代表者（1名）、 

利用者代表（１名）、有識者（１名）  計６名 

⑶選定の理由 

施設の設置目的や役割を十分理解して、施設の管理に関する仕様書

に基づいた事業計画の提案がなされている。 

また、現在、指定管理者として管理運営を行っている実績もあるこ

とから、施設の適切な管理運営と利用者へのサービス向上効果が期待

できること等、選定委員会での審査結果を踏まえ、薩摩川内市生活

研究グループ連絡協議会祁答院支部を指定管理者の候補者として

選定する。 

⑷採点結果表 別紙のとおり。 
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採点結果表 

審 査 項 目 配点 
生活研究

グループ 

１ 事業計画書による施設の管理運営により、利用者の平等かつ安全な利用の確保がされ

ているか。 

・ 施設の設置目的、関係する法律・条例等に基づく施設の管理基準を十分理解し、その

目的の達成と遵守が見込まれるか。 

・ 事業内容が、利用者の平等かつ安全な利用のための適切な方策であるか。 

・ 安全・安心面からの管理運営について、適正な方策を検討しているか。（緊急時の対 

応、情報公開・個人情報保護の方策を含む。） 

90 82 

２ 事業計画書の内容が、施設の効用を最大限に発揮し、利用者のサービスの向上が図ら

れるものであること。 

・ 施設の設置目的を十分理解し、その目的を効果的に達成させる事業計画内容か。 

・ 利用促進、利用者増への適切な取組み内容であるか。 

・ 管理運営計画に創意工夫が見られ、十分実施可能なものであるか、また、地域や関係 

団体との信頼関係づくりは適切であるか。 

180 145 

３ 事業計画書に基づき、施設の適切な維持管理が図られ、また管理経費の縮減が図られ

るものであること。 

・ 施設の現状を認識し、管理に関する具体的な業務項目ごとの実施計画は適切な提案で

あるか。 

・ 収入計画は現実的な収入見込みであり、また、支出計画は適度な抑制になっているか。 

・ 経費の縮減内容は適切か、縮減が図られる見込があるか。 

150 127 

４ 事業計画書に沿った管理運営を安定して行う人的及び物的能力を有していること。

または確保できる見込みがあること。 

・ 安定した運営を行うための財政的基盤は確保されているか。 

・ 安定した運営を行うため、職員の採用、確保、指導・研修体制、管理運営体制が 

十分確保される見込みがあるか。 

・ 管理に有効と思われる資格の保有者及び管理業務経験者の配置は適切であるか。 

120 99 

５ その他、市長が定める必要な事項。 

・ 環境保護、地域活動参加等の社会貢献活動の実績があるか。 
60 54 

得 点 600 507 

 


