
支所経営方針 

支所名 入来支所 支所長名 山  元   貞  廣 

①支所の使命 

（組織の存在

価値） 

・ 市民が気軽に来庁・相談できる入来支所 

・ 明るく健康でさわやかな入来支所 

・ 市民とふれあいを深める最前線の入来支所 

・ 市民と職員が一体感醸成できる入来支所 

 

支所関連の 

主な予算額 

地域振興課コミセンター管理等  ３７，４９３千円 

社会福祉、健康推進関係     ６２，７５９千円 

道路整備、地籍調査関係    ２２５，７８３千円 

農林、畜産、耕地関係     １３２，９３８千円 

商工観光            ３１，７５２千円 

水道、温泉          １０９，１８９千円 

入来温泉場土地区画整理    ３２８，１００千円 

教育関係（給食センター含む）  ４８，１２１千円 

計              ９７６，１３５千円

職員 嘱託 計 

②支所内の 

経営資源 

 

構成人員 ６５（うち区画４） ２７ ９２（うち区画４）

③組織目標像 

・ 窓口カウンター等庁舎設備環境の改善 

・ 明るい挨拶・迅速・丁寧な対応（元気のある職員育成） 

・ 市民団体・組織等との連携強化 

・ 庁内執務を工面し、机上だけでなく現場調査、確認の励行 

 

平成18年度の重点目標と主な取組み 

④平成18年度の重点目標 
⑤平成18年度中に目指す 

水準（指標と目標値） 
⑥具体的な取組み 

入来温泉場区画整理事業  検討結果説明と適正発注 

事業の進行管理 上司による定期的な点検 フローチャートの作成 

予算の執行管理 上司による定期的な点検 本庁主管課との綿密な連携 

指定管理施設の管理状況点検 指定管理者との綿密な連携 地区コミ等との管理状況調査

国・県公共事業の導入 県機関との連携対応 地元要望の調整 

サンミラノカノウ跡地環境整

備 

地区コミ・自治会の理解 所有者への改善要請 

地区振興計画の進行管理 本庁主管課と連携対応 地区コミ等との連携 

陳情・要望等の迅速処理 実計・地区振興計画との整合性 フィードバックの確認 

※作成日基準日は平成18年4月1日 


