
平成２５年度 支所経営方針 

祁答院支所長 大木 幹生 

１ 支所の使命と基本方針 

◆支所の使命 

支所は、地域住民に親しまれ、信頼され、身近に感じられるような存在である

べきことから、以下のことを支所の使命とします。 

①スピーディで質の高い公共サービスを提供します。 

②市民との協同・参画で地域力の向上を目指します。 

③安全・安心の地域社会の形成を図ります。 

④本庁との連携を密にし、円滑な事務事業を遂行します。 

◆支所の基本方針 

①窓口では、迅速、丁寧、親切、正確に対応します。 

②各地区コミと連携しながら、情報の共有化を図り地域活性化を目指します。 

③地域一体となった関係機関との連携を図りながら、安心安全な地域づくり 

を目指します。 

 

２ 支所内の経営資源（平成２５年４月１日時点） 

 

３ 重点目標 

構成人員 

 職員（Ｂ） 嘱託 計 

職員数（人）  ２８  １７  ４５ 

職員比率【Ｂ/市職員 1,108 人】   ２．５％ 

●共生・協同の推進を図ります。 

・地区コミ協会長連絡会及びコミ主事研修会を定期的に開催します。 

 

●安心・安全な地域づくりを目指します。 

・災害に強い地域づくり及び防災意識の向上を図ります。 

・子どもや高齢者が暮らしやすいまちづくりを推進します。 

 

●迅速、丁寧な質の高いサービスを提供します。 

・職員の意識改革・資質の向上を図ります。 

 

●藺牟田池を中心とした観光の推進を図ります。 

・各種イベントへの観光客誘致及び職員の積極的な協力参加を推進します。 

・藺牟田池県立自然公園の環境保全の推進を図ります。 

・グリーンツーリズムの推進及び受入農家の拡大を図ります。 

・矢立農村公園の支援と利用者の促進を図ります。 

 

●農林水産業の振興の推進を図ります。 

・県営中山間地域総合整備事業による農業生産基盤及び農村環境整備を推進し

ます。 

 



 

・有害鳥獣対策の推進として、猟友会との連携で防護柵の設置（シカ・イノシ

シ）を重点的に実施します。 

・青年農業者の育成・支援を図ります。 

・新規特産品の販売の支援を推進します。 

 

●祁答院教育課との連携を図ります。 

・生涯学習の積極的な支援を図ります。 

・健康で美しいまちづくりを目指します。 

・花いっぱい運動の推進を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


