
支所経営方針 

支所名 里 支 所 支所長名 藏元哲雄 

①支所の使命 

（組織の存在

価値） 

支所機能を十分に発揮し,質の高い行政サービスの提供を行う。また,市民との

協働による「地域力」を発揮して地域住民が安心して生活できる環境づくりを

推進する。 

支所関連の 

主な予算額 

 ６.１億円 （給料を除く。里診療所分を含む） 

 

職員 嘱託 計 
②支所内の 

経営資源 
 

構成人員 
４２人 １５人 ５７人 

③組織目標像 

・本庁･支所間の連携を密にして市民に密着した行政運営を行う 

・月１回開かれるコミュニティ協議会役員会に出席し,問題の解決のためお互い

に研鑚する 

・魅力ある地域づくりのため,漁協･商工会等の団体との交流回数を増やす 

・ゴミの減量化や下水道接続１００％を目指すと共に環境問題への住民意識の 

 高揚と毎月第３日曜日の海岸清掃への全地区民の参加増に取り組む 

・人が育つ職場づくりをめざし,職場内研修による基本的能力を高める 

平成18年度の重点目標と主な取組み 

④平成18年度の重点目標 
⑤平成18年度中に目指す 

水準（指標と目標値） 
⑥具体的な取組み 

コミュニティ協議会との連携 市民との協働による明るい地域 

づくり 

コミュニティ協議会の運営する

自主事業の促進と地区振興計画

実施への協力 

自治会組織の強化 地域防災への住民意識の啓発と

取り組み 

自主防災組織の設置及び情報伝

達方法の整備 

福祉関連分野の充実 制度適用者への公平なサービス

の提供 

対象者の調査･洗出しによる適

正対象者の把握と事業推進 

地域の特性を生かした産業の

振興 

地場産業の振興策や新たな事業

育成の可能性への取り組み 

既成の事業の見直しと観光を中

心とした地域協働型による事業

の推進 

行政改革の推進 組織再編による統廃課・グループ

制への新たなる挑戦 

グループ制導入によるサービス

の向上と知識の共有化のための

研修 

環境美化の推進 不法投棄をなくし,美しい自然と

良好な生活環境の確保 

環境美化推進員との連携による

パトロールの強化 

市民密着の明るい支所づくり 事務の迅速な処理と接遇の改善 SMART作戦の実践及び課内･支所

内会議の充実 

 


