
平成２５年度 支所経営方針 

上甑支所 馬場 正弘 

１ 支所の使命と基本方針 

◆支所の使命 

支所は、地域住民に親しまれ、信頼され、身近に感じられるような存在である

べきことから、以下のことを支所の使命とします。 

①スピーディで質の高い公共サービスを提供します。 

②市民との協同・参画で地域力の向上を目指します。 

③安全・安心の地域社会の形成を図ります。 

④本庁との連携を密にし、円滑な事務事業を遂行します。 
◆支所内の基本方針  

①コミュニティ協議会等と協同し、活力ある地域づくりに努めます。 

②安心して快適に暮らせる地域づくりに努めます。 

③地域の特性を活かした産業・教育の振興に努めます。 

④活力ある明るい職場づくりに努めます。 

 

２ 支所内の経営資源（平成２５年４月１日時点） 

 

３ 重点目標 

構成人員 

 

 職員（Ｂ） 嘱託 計 

職員数（人） ２７ １０ ３７ 

職員比率【Ｂ/市職員 1,108 人】   ２．４％ 

●安心・安全な地域づくりを推進します。 

・青パト隊と連携を図り、巡回防犯パトロールを実施し、安全な地域づくりに

努めます。 

・各自治会による避難訓練等、自主防災組織の活動を推進します。 

・簡易水道の漏水等への迅速な対応に努め、安定した水道水の供給を図ります。 

・安全な生活道路（中甑江石線）の整備を目指します。 

・環境美化推進員との協同巡視を実施し、ごみの不法投棄防止に努めます。 

 

●観光施設の有効利用により観光の振興を推進します。 

・中甑港待合所の有効利用を目指します。 

・観光船「かのこ」の乗船客増加に努め、観光交流人口の拡大を目指します。 

 

●資源を活かした農林水産業の振興を推進します。 

・キビナゴ産卵期の禁漁期間設定、オニヒトデ駆除、稚魚放流事業等の実施に 

より水産資源の保護に努めます。 

・養殖クロマグロ等の商品化等、水産資源の六次産業化を目指します。 

・安全に通行できる林道維持に努めます。 

 

●元気な地域づくりを推進します。 

・コミュニティ協議会、自治会活動への積極的な協力、支援に努めます。 



 

・商工会、体育協会等主催のイベントへの参加、協力、支援に努めます。 

 

●教育環境づくりを推進します。 

・市民大学講座の充実、参加者の増加に努め、社会教育活動の活性化を目指し 

ます。 

・小中一貫教育を推進し、独り立ち(１５の島立ち)に向けて、自らの生き方を 

主体的に切り拓く子供の育成を目指します。 

 

●明るい職場づくりを推進します。 

・基本検診等、職場検診の受診率の向上を図り、職員の健康管理に努めます。 

・検診結果を基に衛生管理者の健康相談、健康指導を徹底し、健康で活力ある

明るい職場づくりに努めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


