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支所の 

経営資源
構成人員

 職員 嘱託 計 

    
計 ２３人 ６人 ２９人 

 

①支所の使命 

支所は、地域住民に親しまれ、信頼され、身近に感じられる

ような存在であるべきことから、以下のことを支所の使命と

する。 

⑴ スピーディで質の高い公共サービスを提供すること。 

⑵ 市民との協働・参画で地域力の向上を目指すこと。 

⑶ 安全・安心の地域社会の形成を図ること。 

⑷ 本庁との連携を密にし、潤滑な事務事業を遂行すること。

⑸ 組織機構再編の方針に基づき、住民サービス維持のため

の仕組みづくり。 

②組織目標像 

【支所の目標像】 

⑴ 職員自ら果敢に挑戦する意識の高揚。 

⑵ 地域活動への積極的な参画。 

⑶ 市民との信頼関係が構築されている職場の形成。 

（挨拶、懇切丁寧、正確、スピーディ） 

平成２４年度の重点事項と目標達成に向けた主な取組内容 

③重点事項 ④具体的な成果目標（めざそう値） ⑤具体的な取組内容 ⑥進捗状況（年度中間） ⑧年度末の達成状況 

共生・協働の推進 

 

⑴ コミュニティ協議会との連携 ① ゴールド集落への支援 

 

    

安全・安心な地域づ

くり 

⑴ 防災・防犯の推進 ① 自主防災組織の訓練完全実施     

健康増進の推進 

 

⑴ 一次予防事業参加者の増加 

推進 

① 実施地区の拡大 

② 教室参加者への積極的な声掛

け及び広報の徹底 

 

    

職員の健康管理 

 

⑴ 運動習慣を有する者の増加 

推進 

① ＮＢＣ教室等の開催 

② スポーツ大会の開催 

    

観光の振興 

 

 

⑴ 観光交流人口の推進 

 

① 観光協会等と連携した観光船

「かのこ」の運航 

東海岸航路の運航 
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 ⑵ 地域の特色を活かしたイベ 

ントの推進 

① 第２０回記念大会 

「甑大明神マラソン大会」の開催 

    

生活基盤の整備 ⑴ 飲用水供給体制の確立 

 

 

① 新規水源の確保 

② 遠方監視装置を活用した全地

域への送水安定供給 

    

⑵ 生活道路の整備 ① 生活環境改善の為の道路整備 

 

    

 

⑦年度中間総括 

 

 

 

 

⑨年度末総括 

 

 

 

 


