
部局経営方針 

部局名 建設部 部局長名 石澤 一美 

①部局の使命 

（組織の存在価値） 

・ 最小の経費で最大の効果を発揮することを念頭に，市全域の均衡ある

発展を目指す。 

・ 市民との連携・協働による安全・安心生活を実現する 

予 算 当初 ８８億円 

 職員 嘱託 計 

本庁 ８３ ２１ １０４

支所 ３９ ２８ ６７

②部局内の経営資源 構成人員 

※ 

計 １２２ ４９ １７１

③組織目標像 

【施策の目標像】 

・ 都市機能の充実 

・ 本市内の連携及び市外との交流を促進する道路網の整備 

・ 効率的な公共施設の整備 

【組織の目標像】 

「融和と連携，そしてチャレンジ」 

部内全課の横断的な体制が取れるよう融和と連携をとりながら，常に危

機意識，チャレンジ精神をもって事務を遂行し，市民の福祉の向上，市民

生活の安全・安心を実現する。 

平成１８年度の重点目標と主な取組み 

④平成１８年度の重点目標 
⑤平成１８年度中に目指す水準

（指標，目標値） 
⑥具体的な取組み 

都市計画決定 県道１路線 ・ 都市計画道路の整備に向け

た所要の事務の遂行 

予算の効率的執行 ・ 生活道路の整備 

川内道路開通イベント 

協力会の立ち上げ 

・ 西回り自動車道整備促進の

機運醸成 

・ 要望活動の実施 

道路網の整備促進 

決起大会・地元説明会 ・ 藺牟田瀬戸架橋建設促進の

機運醸成 

・ 要望活動の実施 

地域の中核となる公園の整備 予算の効率的執行 ・ 久見崎公園 

・ 丸山自然公園 

・ 総合運動公園・三堂公園等 

区画整理事業による市街地等

の整備促進 

予算の効率的執行 ・ 天辰第一地区 

・ 川内駅周辺地区 

・ 入来温泉場地区 

本市都市計画の基本方針策定 計画 １ ・ 都市計画マスタープランの

策定 

過疎地域への定住促進 住宅２戸 ・ 借上型地域振興住宅事業の

実施 

※作成日基準日は平成18年4月1日 

※支所の人員は，支所各課内のグループごとに担当職員を区分して，計上してください。(重複可) 

※嘱託員（月額報酬者）は，非常勤職員である。 


