
部局経営方針 

部 局 名 総 務 部 

①部局の使命 

薩摩川内市役所の中枢部として，職員の健康管理，秘書室・東京事

務所の渉外業務，市民の生命財産を守る業務とともに，歳入・歳出予

算等の財源確保をもって，これが計画的な執行管理を命題としている。

予算 当初 約１３３億円（選管含） 

 本庁 支所 計 

職 員
１３９

    （選管含）
６５ ２０４

嘱託員 １６ １５ ３１

②経営資源 構成 

人員 

計 １５５ ８０ ２３５

③現状認識及び中期展望 

 職員研修を通じ，全職員の意識改革を図りつつ，行政改革を進め，

「入るを図り，出るを制す」を要諦としつつ，市民サービスの向上策

を常に念頭に入れ，住民に対して優しく，企画力に加え行動力のある

望ましい薩摩川内市役所職員像を構築する。 

④今年度の部局目標 

① 人材育成方針の策定（総務課） 

② 個人情報保護条例の制定（文書法制室） 

③ 本庁・支所間の防災体制の構築（防災安全課） 

④ わかりやすい財政事情の公表（財務課） 

⑤ 市有施設の指定管理者制度への移行並びに不用財産の適正管理と

処分（財産活用推進室） 

⑥ 公平課税の観点から固定資産現況調査による課税対象家屋の把握

（税務課） 

⑦ 過年度滞納繰越分の徹底滞納整理（収納課） 

⑧ 入札契約・工事検査制度の見直し（契約検査室） 

⑨ 若年市民の投票参加意識の啓発促進（選挙管理委員会） 

 

⑤目標設定の理由 

 職員が市民サービス向上に誇りと自信を持ち，市民が育む交流躍動

都市の具現化を図るため。 

⑥ 目標達成に向けての 

手段・方策 

各課話し合いの中で練りに練ったＳＭＡＲＴ作戦をもって，総務部

全体として目標達成に向け邁進する。 

 


